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O Anglo-americké vysoke $kole

Anglo-americké vysoké skola, z.0. (dale jen AAVS) odvozuje svoji existenci od iniciativy
svého zakladatele, pana Jana Raichla, ktery v srpnu roku 1990 po navratu z Anglie zalozil
vzdé¢lavaci instituci s nazvem Anglo-American College (AAC). V Unoru 1992 ziskala AAC
opravnéni poskytovat v CR rekvalifikaéni kurzy. Tato nova instituce byla registrovana ke dni
1.12. 1993 podle § 20b zakona ¢, 40/1964 (obcansky zakonik) jako nadace, kterd poskytovala
nékolika zajemctum vyuku v angli¢ting, a to v oborech historie, pravo, sociologie a akademické
angli¢tiny. Po pfijeti zakona ¢. 248/1995 Sh., 0 obecné prospé$nych spole¢nostech a zakona ¢.
227/1997 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech (nada¢ni zakon) se AAC v bieznu 1997 fadné
registrovala jako nadace podle nada¢niho zakona s ozna¢enim Anglo-American College in
Prague. V roce 2000 se zakladatel Raichl s dalsimi rozhodli zalozit novy subjekt, ktery na sebe
pfevezme prava a zavazky AAC. Ke dni 29. 6. 2000 tak vznikla obecné prospésna spole¢nost
Anglo-American Institute of Liberal Studies, 0.p.s. (AAILS). Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR udélilo AAILS rozhodnutim ze dne 29. 6. 2001 opravnéni pusobit jako
vysoké skola neuniverzitniho typu s akreditaci pro vyuku bakalaiskych studijnich programu v
oborech Ekonomika a management a Humanitni studia. Ke dni 30. 5. 2003 zménil AAILS
nazev na Anglo-americka vysoka skola, 0.p.s. (AAVS). Se souhlasem MSMT ze dne 1. 4. 2009
uziva AAVS v angli¢ting, jako svém pracovnim jazyce, nazev Anglo-American University
(AAU).

AAC-AAVS od svého pocatku usilovala o to, aby cestou kvalitniho akademického vzdglavani
v anglickém jazyce pfipravovala své studenty na pracovni kariéru opirajici se o velmi dobrou
pracovni znalost anglictiny a o zakladni védomosti a navyky potiebné pro fizeni instituci,
obchodnich korporaci, pifipadné spolktl a dalSich organizaci nebo slozek statni ¢i vefejné
spravy. To zahrnuje nejen znalosti z oblasti tizeni po strdnce ekonomické spravy, planovani,
marketingu a dalsich souvisejicich ¢innosti, ale také dostate¢né znalosti z oblasti mezinarodnich
vztahu, diplomacie, tviréi prace s médii, jakoz i dostateGnou orientaci v podminkéch pravniho
prostiedi globalizovaného svéta.

AAVS se snazi piiblizit metody vyuky co nejvice tém, které jsou uplatiiovany v USA nebo
v anglosaském akademickém prostiedi. To piedpoklada predevsim interaktivni praci
prednasejiciho s nevelkou skupinou studentii. AAVS se obsahem studia profilovala v souladu
se standardy ptedpokladanymi co do kvality studia v Ceské republice a postupné se zafadila
mezi vysoké Skoly, jejiz studijni obory byly schvaleny Akredita¢ni komisi vlady CR.
V sou¢asné dobé AAVS poskytuje vzdélani v nékolika bakalafskych a magisterskych
programech v oblastech ekonomiky a managementu, mezinarodnich vztahd, zurnalistiky,
uméni ¢i humanitnich a sociélnich véd.

Ve snaze poskytovat svym studentim nezbytné pravni vzdélani potiebné v obchodnich
vztazich s USA, UK a dalsimi zemémi uzaviela AAVS nejprve s University of Wales a pozdgji,
od roku 2009, s federaci londynskych vysokych skol pusobicich pod spole¢nym ozna¢enim
University of London (UoL) smlouvu o zajisténi vyuky anglosaského prava. Obsah studia a
zkusebni postupy podléhaji ptimé kontrole UoL.

Pocet zahrani¢nich studentdy, ktefi projevuji zajem o studium na AAVS, rok od roku roste.
V roce 2020 byl zaznamenan nartst piihlasek od studentd ze Spojenych stati. Diky svym
studentim pochazejicim z vice nez 80 zemi ma AAVS mezinarodni charakter. Pro svou
jedine¢nou polohu a vyuku v anglictiné je také oblibenou volbou pro semestralni studium
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v zahranié¢i (jiz od roku 2001). AAVS je zapojena do nékolika vyménnych programi
s desitkami dalsich univerzit, a to jak v USA, tak v dalsich zemich.

V duasledku tohoto vyvoje v roce 2009 zapocal proces, ktery byl v roce 2016 zavrsen udélenim
institucionalni akreditace dne 24. ¢ervna 2016, a to rozhodnutim americké agentury WASC
Senior College and University Commission (WSCUC), 985 Atlantic Avenue, Suite 100,
Alameda, CA 94501, 510.748.9001. Tato komise ma v USA svéfenu pasobnost pro staty
Kalifornie a Havaj. Ziskana akreditace prokazuje, ze AAVS jako vzdélavaci instituce vyhovuje
standardim vysokoSkolského vzdélavani podle federalnich zakont a opatieni USA. V dobé
udéleni této akreditace byla AAVS jedinou takovou vysokou $kolou v Evropé a jednou
z n¢kolika desitek mimo USA na svéte.

V roce 2016 doslo k dalsi vyznamné zméné. V dasledku zménéné skladby zakladatela
a s ohledem na zacatek platnosti novely zakona o vysokych skolach ¢. 111/198 Sh. a na
moznosti dané ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb. (ob&ansky zakonik) se spravni rada AAVS
se souhlasem zakladatelt rozhodla zménit pravni formu obecné prospésné spole¢nosti (0.p.s.)
na ustav.

Hlavni udalosti roku 2020

K 1. lednu 2020 nastoupil do pozice rektora AAVS doc. Ing. Stépan Miiller, CSc., MBA.

K roku 2020 se vaze 30. vyro¢i zalozeni Anglo-American College, na niz Anglo-americka
vysoka skola, z.0. pravné navazuje. K tomuto vyroci byla pfipravovana tada akci, z nichz se
vsak v disledku pandemie covid-19 mohla uskute¢nit prozatim jedna, a to symposium “30
Years of AAU: Anniversary Launch”, dne 11. Ginora 2020.

v

Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v nasledujici textové ¢asti (piiloze) a dalsi pozadovana
kvantitativni data jsou pak v souladu s metodickymi pokyny MSMT uvedena v tabulkové ¢asti
(ptiloze) této vyroéni zpravy.
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1. Zakladni udaje o vysoké skole v roce 2020

Nazev, béZné uZivana zkratka a sidlo poskytovatele (vysoke Skoly)
Nazev zni: Anglo-americka vysoka skola, z.U. (,,AAVS®)
Sidlo: Letenska 120/5, Praha 1, 118 00

Osoby v postaveni zakladatele
Ing. Lourdes Daza Aramayo, Ph.D.
JUDr. Lenka Deverova

JUDr. Martin Kusik, Ph.D.

Mgr. Michaela Proskocilova

Spréavni rada

Doc. Ing. Jiti Schwarz, CSc., piedseda
Ing. Véra BabiSova

Ing. Andrej Bar¢ak

Magr. Petr Chara

Melissa Durdovéa, MSc.

PhDr. Miroslava Kopicova

PhDr. Jan Oravec, CSc.

Ing. Ales Rod, Ph.D. (od 14. 2. 2020)
Mgr. Milan Hejl (od 12. listopadu 2020)

Revizor
Ing. Pavel Peterka

Rektor
Rektor AAVS je ve smyslu ustanoveni ob&anského zakoniku jako feditel Gstavu
statutarnim organem AAVS.

Rektor AAVS:
doc. Ing. St&pan Miiller, CSc., MBA
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Akademicka rada
Jaro 2020

Doc. Ing. Stépan Miiller, CSc., MBA,
predseda

Doc. Ing. Jifi Schwarz, CSc.

Ing. Miroslav Svoboda, Ph.D.

Ing. David Lipka, Ph.D.

Ing. Martina Markova

PhDr. Richard Olehla, Ph.D.

Eva Rivera, Ph.D.

Tony Ozuna, M.A.

Daniela Lencés Chalaniova, Ph.D.
Karen Grunow Harsta, Ph.D.
Christopher Shallow, M.Sc
Pelyn¢k Ayan Musil, Ph.D.

Nona Kikaleishvili

PhDr. Miroslava Kopicova

Prof. Ing. EvZzen Ko¢enda, Ph.D., DSc.

JUDr. PhDr. Marek Antos, Ph.D., LL.M.

Prof. Mgr. Ing. Petr Kratochvil, Ph.D.
Doc. Ing. Jana Piikrylova, Ph.D.
PhDr. Petr Suchy, Ph.D.

Senat piednasejicich
Do zafi 2020

Chris Shallow, M.Sc., prezident
William Eddleston, Ph.D., viceprezident
Ebru Akcasu, Ph.D.

Alexej Anisin, Ph.D.

Richard Akel, LLB., LLM.

Biskup Marek Colomby

Alena Foustkova, M.F.A.

Prof. PhDr. Milada PoliSenska, CSc.
Eva Eckertova, Ph.D.

Theodore A. Turnau, Ph.D., M.Div.
Joel Imhoof, MSc.

Brian Fonville, J.D., M.A.

Gerald Power, Ph.D.

Podzim 2020

Doc. Ing. Stépan Miiller, CSc., MBA,
predseda

Doc. Ing. Jiti Schwarz, CSc.

Ing. Miroslav Svoboda, Ph.D.

Jan Vasenda, Ph.D.

Alexej Anisin, Ph.D.

PhDr. Richard Olehla, Ph.D.

Eva Rivera, Ph.D.

Tony Ozuna, M.A.

Karen Grunow Harsta, Ph.D.
Christopher Shallow, M.Sc

Pelynék Ayan Musil, Ph.D.

Nona Kikaleishvili

PhDr. Miroslava Kopicova

Prof. Ing. EvZen Kocenda, Ph.D., DSc.
JUDr. PhDr. Marek Anto$, Ph.D., LL.M.
Prof. Mgr. Ing. Petr Kratochvil, Ph.D.
Doc. Ing. Jana Piikrylova, Ph.D.
PhDr. Petr Suchy, Ph.D.

Od Fijna 2020

Chris Shallow, M.Sc., prezident
Joshua Hayden, Ed.D.

Sawfan Naser, Ph.D., M.A.

Doc. Dr. Jiti Kasny, Th.D.

Ebru Akcasu, Ph.D.

Richard Akel, LLB., LLM.

Prof. PhDr. Milada Polisenska, CSc.
Alena Foustkova, M.F.A.

Theodore A. Turnau, Ph.D., M.Div.
Gerald Power, Ph.D.

Carollann Braum, LL.M., J.D.
Joseph Weintraub, M.A.

Joel Imhoof, MSc.
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Studentska rada

Jaro 2020 Podzim 2020

Josef Petrila — prezident Liza Miezejeski — prezidentka

Stefan Fiedler — mistopiedseda Beksultan Kalbekov — mistoptedseda
Misha Igbal — generalni tajemnik Benjamin Rutledge

Nona Kikaleishvili Jack Weitman

Iryna VVolkovska Mohammed Mamedov

Alzbéta Miezejeski Nicole Gilberg

Benjamin Rutledge Iryna Volkovska

Artemi Dmitrijev Jean Kallenburg

Michelle Macias Mendez
Rumbidzai Stephanie Hodzonge

Poslani, vize a strategické cile AAVS
Mise

,,Anglo-americka vysoka skola, z.0., piisobi celosvetoveé jako vsem otevicené spolecenstvi a
pripravuje zajemce 0 vzdelani na smysluplny a bohaty Zivor kultivaci kritického mysient,
efektivni komunikace a odpovedného konani cestou na osobnosti zaméreného a
prizpusobujiciho Se vzdelavani.

Vize

,,Anglo-americka vysoka skola, z.0., se chce stat centrem vzdelavani, které propojuje
studijnimi programy se zkusenostmii realného svéta a s vysledky védy a vyzkumu.

Strategicke cile

Vzhledem ke zménam ve vedeni AAVS bylo v roce 2017 piistoupeno k revizi dlouhodobého
strategického planu na obdobi 2015-2020. Vysledkem bylo vytvofeni nového strategického
planu na roky 2017-2021. Hlavni strategické cile AAVS na dané obdobi jsou nasledujici:

1) Rozvoj akademickeé excelence a podpora inovaci
2) Rozvoj sluzeb podporujicich vyuku

3) Posileni infrastruktury tizeni

4) Rozvoj a propagace znatky AAVS

5) Posileni finan¢ni pozice

6) Rozvoj metod v oblasti kontroly kvality
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Zastoupeni vysoké §koly v reprezentaci vysokych $kol (CKR, RVS) v roce 2020

AAVS byla v roce 2020 zastoupena v Radé vysokych gkol.

Organ Rady vysokych $kol Zastupci a status

Ptedsednictvo Ing. Miroslav Svoboda, Ph.D.

Sném Mgr. Daniela Len¢és Chalaniova, Ph.D.
Studentska komora Christopher James Downs (delegét)

Pracovni komise pro kvalitu vysokych kol | Ing. Miroslav Svoboda, Ph.D.

a jeji hodnoceni (mistopiedseda komise)

Pracovni komise legislativni Ing. Miroslav Svoboda, Ph.D. (¢len)
Christopher James Downs (¢len)

Pracovni komise pro soukromé vysoké Christopher James Downs (¢len)

Skoly

W

Poskytovani informaci podle § 18 zdkona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim v daném roce

AAVS se jako soukroma vysoka skola nefadi mezi tzv. povinné subjekty, které maji podle
tohoto zakona povinnost poskytovat informace vztahujici se k jejich ptisobnosti.
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2. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
¢innost

Pocet akreditovanych studijnich programi popsanych metodikou vystupi z uleni
v souladu s Narodnim referenénim ramcem terciarniho vzdélavani

V roce 2020 méla AAVS popsano metodikou vysledki uéeni (Learning Outcomes) viechny
akreditované studijni programy (pocet: 13).

Studijni programy (SP), studijni obory (SO), data akreditace — akreditace udélené MSMT
(stav k 31. 12. 2020)

Kaod Nézev studijniho Kaod Nézev studijniho Platnost akreditace
studijniho programu (SP) studijniho oboru (SO)
programu oboru
(KKOV)
B 6218 Business 6208R133 Business 31. prosinec 2024
Administration Administration
N6227 Business and Law in | 6208T172 Business and Law in | 31. prosinec 2024
International Markets International Markets
B7202 Media and 7202R025 Journalism and 31. prosinec 2024
Communication Communications
Studies
B 6739 Humanities and 6703R010 Politics and Society | 31. prosinec 2024
Social Sciences
B 6739 Humanities and 6703R009 Humanities, Society | 31. prosinec 2024
Social Sciences and Culture
B6739 Humanities and 6702R035 Jewish Studies: 31. prosinec 2024
Social Sciences History and Culture
B6107 Humanities 8206R129 Visual Arts Studies 31. prosinec 2024
N6107 Humanities 6107T003 Humanities 31. prosinec 2024
B 6708 International 6701R005 International 31. prosinec 2024
Relations Relations
International 67017019 International 31. prosinec 2024
N 6704 Relations and Relations and
Diplomacy Diplomacy
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Studijni programy, specializace, data akreditace — akreditace ud¢lené NAU
(stav k 31. 12. 2020)

Kod
studijniho
programu

Nazev
studijniho
programu

Specializace (v rdmci
studijniho programu)

Typ a profil
studijniho
programu

Platnost
akreditace

B0312A200018

International
Relations

European Studies,
Global Affairs,
Human Rights,
International Law,
Political History of
Central and Eastern
Europe,

Security Studies

bakalaisky,
akademicky

zaméieny

3. fijen
2024

B0312A200024

Political
Science

Comparative Law,
Conflict and Democracy
Studies,

bakalaisky,
akademicky
zaméteny

14. bfezna
2025

European Studies,
Human Rights,

Studies in Social and
Political Development
Accounting and Finance,
Business Economics,
Economics and Finance,
Entrepreneurship
International Business
Law,

Management,

Marketing and
Communications,
People Management and
Leadership,

Strategic Marketing

B0413P050025 15. dubna

2025

Business
Administration

bakalaisky,
profesné zaméieny

Kromé vyse zmin&nych programil a oborti akreditovanych NAU a MSMT byli studenti v roce
2020 zapsani ve studijnim programu MBA akreditovaném v USA a rovnéz ve studijnich
pravnich programech akreditovanych ve Velké Britanii. Podrobné&jsi informace jsou uvedeny
v piisluSnych vyrocnich zpravach o cinnosti poskytovatele zahrani¢niho vysokoskolského

vzdélani na Uzemi CR.

Spoluprace s aplikaé¢ni sférou

AAVS v ramci nastavenych procest tvorby studijnich programi spolupracuje s podnikovou
sférou — pravné orientované studijni programy (piima spoluprace s aktivnimi advokaty a
pravnimi  spole¢nostmi), humanitni programy (spoluprace s galeriemi, neziskovymi
organizacemi atp.), obor Journalism and Communications (napi. Radio Svobodna Evropa a
dalsi vyznamné média). Do studijnich programi pfimo vstupuji i staze, které jsou u vétSiny
programu jejich povinnou soucasti.
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Oddéleni védy a vyzkumu AAVS pokradovalo v organizaci studentskych projektt a
praktickych stazi, vyzkumnych projektt a konzultaci, vedle toho propojovalo externi partnery
(soukromé firmy ¢i neziskové a nevladni organizace) s akademickou obci AAVS. Tyto projekty
byly soucasti fadnych povinnosti v rdmci studia akreditovanych piedméta a spocivaji v tvorbé
piipadovych studiich pro podniky a neziskové organizace, pii¢emz partnerskd organizace
obvykle realizuje navrh vitézného tymu.

Dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecniovani akreditovanych studijnich programi),
které v daném roce vysoka skola realizovala, a které povazuje za vyznamné

Viz kapitola 8: Prehled konferenci, seminaii, diskusi a dalsich odbornych akci na AAVS v roce
2020.
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3. Studenti

Pri¢iny studijni neuspéSnosti a opatieni k jejimu omezeni, poradenstvi

AAVS studijni netspésnost kazdoroéné monitoruje a analyzuje. AAVS pravidelné sleduje a
analyzuje kvantitativni ukazatele jako naptf. miru uspésného dokonceni studia ¢i studijni
netspésnost v jednotlivych letech studia. Z vysledki téchto analyz plyne, ze zasadni pfi¢inou
studijni netispésnosti je vysoka naro¢nost studia.

AAVS ma nékolik nastrojii pro snizovani studijni neusp&snosti. Jedna se napf. 0 Gvodni
orientaéni setkani se studenty jiz pfed zacatkem semestru, tutorské programy, identifikace
obtizi ve studiu, ptipravné kurzy matematiky a odborné anglictiny.

Rovnéz systém studijniho poradenstvi a individualni kontakt vedoucich studijnich programu se
viemi studenty vede ke véasnému podchyceni fady problémi a k jejich feseni. AAVS vyuziva
zkuSenosti svého mnohonarodnostniho tymu uciteli, pracovnikd administrativy i externista
k tomu, aby se studentim dostalo co nejlepsi podpory.

Dalsimi identifikovanymi pticinami studijnich potizi byvaji néaroky studia v angli¢ting,
rozdilnost studijnich navykt a metod zndsobené rozdilnymi kulturami a pracovnim vytizenim
studentd Casto studujicich pti zaméstnani. Néktefi studenti ukoncuji studium z divodu finanéni
naro¢nosti studia, jini v dusledku podcenéni a zanedbavani studijnich povinnosti. Pfi¢inou
studijnich potizi jsou i obtize studentti ze zahrani¢i, pro néz je prechod na vysokou skolu
znésoben kulturnim sokem a pobytem v cizim kulturnim prostiedi.

Ve vSech naro¢nych situacich se studentim velmi dobie osvédcuje pusobnost psychologické
poradny, ktera byla i v roce 2020 studenttim i vyuc¢ujicim pravidelné jednou tydné k dispozici.

Poradensky systém Advising je zaméteny na poradenstvi studentim v nastaveni individuélnich
studijnich postupti. Kazdy student projde procesem Advising nejméné jednou za semestr.
Studentovi mize byt doporu¢ena Uprava studijniho planu, pokud se ukazuje piilisné ¢asové
zatizeni ve studiu, v pifipadé potizi s anglictinou je doporucovano vyuzit piipravny Kurz
Intensive Academic English.

Pii aplikaci opatieni, jak pomoci studentiim, kteti maji studijni obtize, se viak AAVS v zajmu
zachovani kvality vyuky a stanoveného akademického standardu nesnazi 0 udrZeni
neuspeésSnych studenti za kazdou cenu.

Dalsi informacni a poradenské sluzby urcené studentiim
Studijni odd¢leni slouzi jako servisni stiedisko pro neakademické zalezitosti. Toto odd¢leni
poskytuje svou pomoc v nasledujicich oblastech:

- Vyfizeni povoleni k pobytu

- Nostrifikace diplomt

- Ubytovani

- Sociéalni vyhody nalezici studentim VS

- Stipendia

- Aktivity studentt jako je Studentsk& rada, studentské kluby apod.

- Sluzby profesniho rozvoje a povinné staze pro piipravu na piechod do profesniho Zivota

Strana 11/53



- Ubytovani pro studenty se zdravotnim postizenim

- Uvodni seznameni studentt s podminkami studia na AAVS

- Nezbytna vyzadana asistence v individualnich situacich a jednanich s urady pro osoby
nemajici trvalé bydlisté v CR nebo v Praze

Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti

V roce 2020 nebylo vydano zadné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti (ani zadné takovéto rozhodnuti v daném roce nenabylo t¢innosti).

Stipendijni programy AAVS, mimo¥iadné nadani studenti

AAVS udéluje automaticky prospéchové stipendium viem studenttim, ktefi splituji predepsané
podminky, které jsou uvetejnéné Vv piislusné sekci na webové strance skoly www.aauni.edu.
O prospéchové stipendium neni tieba Zzadat.

AAVS téz udéluje magisterskym studentim tzv. magisterské stipendium, absolventské
stipendium a absolventské MBA stipendium, ktera jsou rovné€z podminéna vynikajicim
prospéchem (Vv bakalaiském studiu na AAVS).

Nejlepsi studenti bakalafského oboru Journalism and Communications pak maji moznost ziskat
tzv. novinarské stipendium Alana Levyho, které vztahuje na vybrané piedméty studijniho oboru.

Studentim AAVS miize byt ve vyjimeénych piipadech udéleno tzv. specialni stipendium, které
ma jednorazovy charakter.

v

Podrobné&;jsi informace ke stipendiim jsou uvefejnéné v ptisluiné sekci webové stranky AAVS
a také ve Stipendijnim radu AAVS.

Studenti se specifickymi poti‘ebami

AAVS je umisténa v pronajaté historické budové, kde prozatim nebylo mozno zfidit
bezbariérovy vstup. AAVS vsak vyuziva nékolik u¢eben v Urovni terénu, tedy bezbariérovych,
a v piipadé zajmu fyzicky hendikepovaného studenta o studium muize byt zajisténo dopraveni
studenta k uc¢ebnam v prvnim a druhém patie budovy s pomoci asistenti. AAVS se vzdy snazi
vyjit vstiic i jinak handicapovanym studentiim prostiednictvim individualnich studijnich plana.

Podpora rodi¢ia mezi studenty

AAVS dava studentim V situaci rodi¢t moznost nastavit si individualni studijni plan.
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4. Absolventi

Spolupréce s absolventy

AAVS povazuje spolupraci se svymi absolventy za velmi duleZitou, a proto se svymi
absolventy Uzce spolupracuje i po jejich uspésném zavrSeni studia, mimo jiné i prostfednictvim
profesnich a socialnich siti. Nékteti absolventi se podileji i na ndboru novych studentt ¢i
umoziuji stavajicim studentiim vyuzit svych zkusSenosti z praxe pii piipadovych studiich ve
vyuce.

AAVS poskytuje svym absolventtim napt. nasledujici vyhody:

Piistup do knihovny v¢. nabizenych EIZ

Pozvani na pravidelné obchodni a spolecenské akce

Ctvrtletnik Alumni Newsletter

Sleva na skolném pro studium v magisterskych programech na AAVS (pro studenty

s dobrym prospéchem)

Pozvani na akce pofadané AAVS

e Vydani Alumni Card diky niz absolventi mohou uplatnit rizné benefity (napi. pfi
nakupu zbozi a sluzeb

e Mentorsky program vedeny odborniky z praxe.

Zameéstnanost absolventt a spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

AAVS pravidelné aktualizuje databazi absolventi pomoci komunikace pres socialni sité.
Dlouhodobé také sleduje vyjimeéné uspésné absolventy, ktefi ve svych oborech ¢i v dalsi
akademické draze dosahli jedine¢nych vykont.

AAVS vede databazi firem a organizaci, které poskytuji staze ¢ zaméstnani studentiim
i absolventim AAVS.

AAVS také hosti kazdoroéni kariérni veletrh AAU Career Expo, ktery nabizi soucasnym
studenttim i absolventim moznost setkat se s potencidlnimi zaméstnavateli ve svych oborech,
ptedat jim svij zivotopis zlcastnit se pfednasek zaméfenych na piilezitosti v dané organizaci
&i profesni dovednosti. V roce 2020 se AAVS kvili vladnim omezenim spojila s JobSpin a
pozvala studenty k ucasti na prvnim virtudlnim veletrhu pracovnich mist.

V pribshu roku AAVS také poiada kariérni seminaie ve spolupraci s partnerskou instituci,
kterd pripravuje studenty na jejich budouci kariéru. V roce 2020 se konaly seminafe pro
studenty s absolventy pracujicimi na: UN, LMC, Job.cz, ART Domains, Honeywell Aerospace
a dalsich. Vedle toho v roce 2020 ptipravila AAVS tzv. ,, Alumni Spotlight Fridays* na
platformé Instagram s piib&éhy uspésnych absolventi, 0 jejich Kariéfe a zaméstnavatelich, 0
dalsich studiich a s tipy pro soucdasné studenty. Rada absolvent spolupracovala s AAVS
formou nabidek stazi a juniorskych pozic pro studenty a nedavné absolventy, Slo napt. 0
spole¢nosti jako PwWC, prg.ai, Media:list, Optimist Inc a dalsi.

Absolveni AAVS byli v roce 2020 zastoupeni v néasledujicich komisich, které se podileji na
fizeni a cinnosti vysoké skoly: Komise pro ptipravu studijnich programa (Program
Development Committee), Komise pro marketing a nabor studentt (Marketing and
Recruitment Committee), Komise pro strategické planovani (Strategic Planning Committee).
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5. Zajem o studium

Prijimaci Fizeni na AAVS

Ptijimaci fizeni se fidi vyhlaskou o pfijimacim fizeni (Admission Policy) Anglo-americké
vysoké skoly, ktera je pfistupna na webovych strankach skoly, viz
https://www.aauni.edu/wp-content/uploads/2021/01/admissions-policy-2020-21-update-final-

1.pdf

Bakaldi'ské studijni programy

Podminkou pfijeti do studijniho programu je:

1)

2)

3)
4)

Ukonceni stfedoskolského vzdélani a slozeni maturitni zkousky. Zptisob prokazovani
se lisi podle statu, v némz bylo stiedoskolské vzdélani ukonceno, a podle typu
akreditace, v jejimz ramci chtgji zadatelé na AAVS studovat.
a. Pozadavky v ramci americké akreditace:
i. stfedoskolsky diplom nebo rovnocenny doklad (napf. diplom IB, osvéd¢eni
urovné A, osvédceni GED), ktery opraviiuje jeho drzitele pozadat 0 pfijeti na
vysokoskolské studium v zemi, v niz byl doklad vydéan, a
ii. doklad prokazujici obsah a rozsah ukonéeného ptredchoziho vzdélani (vypis
studijnich vysledku).

b. Pozadavky v ramci ¢eské akreditace:

i. Ceské vysvédcéeni 0 maturitni zkousce, nebo

ii. némecky stfedoskolsky diplom (,,Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife®),

nebo

iii. mad’arsky stfedoskolsky diplom (,,érettségi bizonyitvany*), nebo

iv. polsky stiedoskolsky diplom (,,swiadectwo dojrzatosci®), nebo

v. slovensky stredoskolsky diplom (,,vysvedcenie 0 maturitnej skuske*), nebo

iv. slovinsky stfedoskolsky diplom (,,Spric¢evalo 0 Splosni/Poklicni maturi "), nebo

vii. evropsky maturitni diplom (European Baccalaureate diploma), nebo
osvédceni, které obecné uznava rovnost a platnost zahraniéniho stfedoskolského
diplomu ziskaného podle zdkona 561/2004 Sh. Déle vynikajici znalost anglického
jazyka, minimaln¢ na Urovni B2 Spole¢ného evropskeho referenéniho rAmce — CEFR;
predlozeni motiva¢niho dopisu (Personal Statement);
Uspé&sné absolvovani piijimaciho pohovoru.

Pro pfijeti musi uchaze¢ predlozit nasledujici dokumenty:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)

fadné vyplnénou piihlasku ke studiu na AAVS;

zivotopis

motivacni dopis (,,Personal Statement®, ktery je rovnéz pokladem pro ptijimaci
pohovor v angli¢ting);

pasova fotografie;

kopie cestovniho pasu nebo priikazu totoznosti

doklad o dosazeni uplného stfedoSkolského vzdélani;

vypis studijnich vysledkl ze stfedni Skoly (popft. z predchoziho studia na jiné vysoké
Skole, pokud uchaze¢ piechazi; musi byt vystavenou danou Skolou).

vSichni uchazeéi jsou povinni dolozit svou znalost angliétiny na urovni B2 (CEFR)
piedlozenim certifikatu potvrzujiciho slozeni jedné z téchto zkousek:
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= TOEFL (iBT min. 71, PBT min. 525);

= |ELTS (min. 6 — minimalné 5,5 v jednotlivych dil¢ich sekcich);
= FCE (min. C);

= CAE (min. 160);

= BULATS (min. 60);

= City & Guilds — IESOL (Communicator);

= Pearson PTE (min. 59);

= |GCSE First Language English (C nebo vyssi);

= |GCSE English as a Second Language (B nebo vyssi);

= |IB (English C at HL/SL).

Vyhlaska o pfijimacim fizeni stanovuje specifické¢ podminky, za nichz mohou uchazeci zazadat
o prominuti nutnosti dolozit svou znalost anglictiny jednou z pfedepsanych zkousek. Svou
znalost angli¢tiny v§ak musi prokazat béhem pohovoru s pracovnikem pfijimaciho oddéleni.
AAVS si vyhrazuje pravo vyzadat si prezkouseni z angliGtiny i v p¥ipadé, Ze by mél zadatel
narok na prominuti.

Kazdy uchaze¢ o studium musi absolvovat Ustni pfijimaci pohovor v angli¢tiné. Cilem
pohovoru je ovéfit schopnost komunikovat v angli¢ting, celkovou troven verbalniho projevu,
zajem 0 vybrany program, ale také vSeobecny kulturné-historicky piehled a predpoklady ke
studiu.

AAVS pfijima prihlagky uchazeét o studium nezavisle na jejich vyznani, véku, socialnim nebo
etnickém ptvodu.

Magisterské studijni programy

Podminkou pfijeti do studijniho programu je:

1) Dosazeni bakalatského vzdélani. Zptisob prokazovani se 1isi podle statu, v némz bylo
vzdélani ukonéeno, a podle typu akreditace, v jejimz ramci cht&ji zadatelé na AAVS
studovat.

a. Pozadavky v ramci americké akreditace:
i. vysokoskolsky diplom a vypis studijnich vysledki (transkript)
b. Pozadavky v ramci ¢eské akreditace:
i. diplom ¢eské, némecké, mad’arské nebo polské vysoké skoly nebo
ii. slovensky vysokoskolsky diplom (s vyjimkou diplomt vydanych ¢eskymi
pobockami slovenskych vysokych skol po 28. bieznu 2015) nebo
iii. slovinsky magistersky diplom, nebo
iv. dokument, ktery obecné uznava zahraniéni vysokoskolské vzdélani v Ceské
republice ziskané podle § 89 a 90 zakona ¢. 111/1998 Sh. nebo ziskané podle
ptedchozich pravnich predpisu;

2) Vynikajici znalost anglického jazyka, minimalné na urovni B2 Spole¢ného evropského
referen¢niho ramce — CEFR;

3) predlozeni motiva¢niho dopisu (Personal Statement);

4) Uspésné absolvovani ptijimaciho pohovoru.

Pro pfijeti musi uchazec¢ piedloZit nasledujici dokumenty:
a) fadné vyplnénou piihlasku ke studiu na AAVS;
b) Zzivotopis
c) motivacni dopis (,,Personal Statement®, ktery je rovnéz pokladem pro pfijimaci
pohovor v angli¢ting);
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d) dva doporucujici dopisy
e) pasova fotografie;
f) kopie cestovniho pasu nebo prikazu totoznosti
g) doklad o dosazeni Gplného bakalaiského vzdélani;
h) vypis studijnich vysledkt z bakalaiského studia (popi. z piedchoziho studia na jiné
vysoké skole, pokud uchaze¢ prechazi; musi byt vystavenou danou $kolou).
i) vSichni uchaze¢i jsou povinni dolozit svou znalost angli¢tiny na urovni B2 (CEFR)
predlozenim certifikatu potvrzujiciho slozeni jedné z téchto zkousek:
= TOEFL (iBT min. 87, PBT min. 567);
= |ELTS (min. 7);
= CAE (C nebo vyssi);
= CPE (C1 nebo vyssi)
= BULATS (min. 75);
= City & Guilds — IESOL (Expert, C1);
= Pearson PTE (min. 76);

Vyhléska o pfijimacim fizeni stanovuje specifické podminky, za nichZ mohou uchazeci zazadat
o prominuti nutnosti dolozit svou znalost angli¢tiny jednou z pfedepsanych zkousek. Svou
znalost angli¢tiny v§ak musi prokazat béhem pohovoru s pracovnikem pfiijimaciho oddéleni.
AAVS si vyhrazuje pravo vyzadat si pfezkouseni z angliétiny i v p¥ipadé, Ze by mél zadatel
narok na prominuti.

Kazdy uchaze¢ o studium musi absolvovat Ustni piijimaci pohovor v angli¢tiné. Cilem
pohovoru je ovétit schopnost komunikovat v anglicting, celkovou uroven verbalniho projevu,
zajem o vybrany program, ale také vSeobecny kulturné-historicky ptehled a pfedpoklady ke
studiu.

AAVS ptijima ptihlasky uchazecii o studium nezavisle na jejich vyznani, véku, socialnim nebo
etnickém ptvodu.

O piijeti uchazect o fadné studium (degree-seeking) rozhoduje vedouci skoly, na niz se uchazec
ptihlasil. V ostatnich piipadech rozhoduje Dean of Students.

Spolupréce se stifednimi $§kolami v oblasti propagace

Zamérem AAVS je udrzovat (zky vztah se stfednimi $kolami v Ceské republice a Slovenské
republice, z nichZ pfichazi nejvice studentd. Jde zejména o mezinarodni stifedni Skoly nebo
Skoly s rozsitenou vyukou anglického jazyka. Poradame pravidelna diskusni setkani se zastupci
stiednich kol k riznym oblastem spoluprace. Kromé toho je zvlastni pozornost vénovana
navitévam ze $kol, kdy zéstupci AAVS piedstavi nabidky studia. Pravidelné se konaji Dny
otevienych dvefi, Jednou mési¢né se kond Den otevienych dvefi, kdy potencialni studenti a
jejich rodi¢e maji moznost hovofit se studenty, zaméstnanci a prednasejicimi AAVS, projit si
budovu skoly a dozvédét se vice o studijnich programech. Vzhledem k vladnim omezenim
kvuli covidu-19 se v roce 2020 konaly tyto akce virtualni formou. O novinkdch a moznostech
studia také pravideln¢ informujeme vychovné poradce stiednich skol.
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6. Zaméstnanci

Kariérni rad vysoké $koly a motivaéni nastroje pro odménovani

V roce 2020 uplatiiovala AAVS nadale Kariérni fad umoziujici kmenovym akademickym
pracovnikiim (zaméstnanym na dobu neurcitou i uréitou) volbu mezi dvéma kariérnimi liniemi,
zZ nichz jedna je vice zamétena na vyuku, zatimco druha vice na védu a vyzkum.

Kariérni fad upravuje interni stupnici 5 hodnosti, kterym odpovidé i platové ohodnoceni. Jedna
se 0 nasledujici hodnosti:

Lecturer |

Lecturer Il

Senior Lecturer |

Senior Lecturer Il
Distinguished Senior Lecturer

Dulezitym motiva¢nim nastrojem pro odménovani akademickych pracovniku jsou i nadale
odmény za publikacni ¢innost, které jsou diferencovany podle typu uvetejnéné védecké prace
(monografie, ¢lanek v impaktovaném casopise, ¢lanek v recenzovaném casopise, ¢lanek
v konferenénim sborniku atd.). Podminkou poskytnuti odmény je publikace s afiliaci AAVS.
Akademi¢ti pracovnici v kariérni linii zaméfené vice na védu a vyzkum na tuto odménu narok
nemaji, nebot’ tato ¢innost ptimo vyplyva z jejich popisu prace. Tito akademicti pracovnici v§ak
mohou dostat bonus v piipadé podani ¢i ziskani grantu nebo v piipadé prace nad ramec svych
zakladnich povinnosti (napt. odborné posudky pro konference a workshopy). Vedle publika¢ni
¢innosti a podavani grant AAVS podporuje uéast na konferencich a dal§i vyzkumnou &innost,
zejména pokud jde o interni zaméstnance. Z duvodu zadkazu cestovani nebyla v roce 2020
podpora vyuzita.

Dalsi aktivitou lektort, za néz mohou byt odménéni formou tzv. "promotion points" a bonust,
je pusobeni ve vetejném prostoru. Zatimco externi lektofi mohou byt ocenéni za jakoukoli
vefejnou ¢innost, zamé&stnanci ziskaji bonus za ¢innost nad rdmec popisu prace. V roce 2020 se
fada lektort takto angazovala at’ uz formou poskytovani rozhovort v médiich, popularizujicimi
¢lanky, psanim blogi apod. Lektoti vytvarného uméni organizovali vystavy a piehlidky a
ucastnili se jich, pokud to okolnosti a vladni smérnice umoziovaly.

Vyse uvedené nastroje jsou zakotveny ve smérnicich AAVS.

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

AAVS pravidelnd poiada seminaie a workshopy pro akademické pracovniky (Faculty
Development Sessions) zamétené zejmena na nasledujici témata:

Jak angazovat studenty pted zahajenim vyuky daného kurzu

Jak vytvofit idealni vyukove prostiedi odpovidajici moderni dobé
Jaké otdzky podporuji interakci studentt

Skoleni v aplikaci Unicheck (anti-plagiatorstvi)

Jak tesit obtizné situace ve tridé

Jak krétké prednasky zvySuji zapojeni studentti
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Pied zacatkem kazdého semestru jsou pro nové vyucujici realizovana skoleni v systému NEO
(systém pro elektronickou podporu vyuky) a rovnéz ve vyukovych metodéach uzivanych na
AAVS. V roce 2020 byly uspofadany dva virtualni workshopy, v¢etné think tanku o online
vyuce, a oba se ukazaly jako uspésné.

Podpora rodi¢i mezi zaméstnanci

AAVS umoznuje zaméstnanctim s rodinami praci z domova (tzv. Home Office), flexibilni
pracovni dobu a téz praci na zkraceny Uvazek.

Genderova rovnost

Diverzita je jednou ze zakladnich hodnot AAVS (podrobnéji viz webové stranky vysoké
Skoly).

Piestoze AAVS nema explicitné zpracovan plan genderové rovnosti, tak je zastoupeni zen
ve vedoucich pozicich na AAVS pozicich vysoké.

Dalsi relevantni informace jsou uvedeny v tabulkové piiloze vyroéni zpravy (Tab. 6.4: Vedouci
pracovnici).

Sexualni a genderové podminéné obtéZovani

AAVS bere tuto problematiku vazné a ma v této oblasti zaveden jasny postup pro feseni
ptipadi obtézovani, ktery je popséan v ptislusnych predpisech.

Problematika sexuélniho a genderové podminéného obtéZovani je oSetfena v nasledujicich
vnitinich predpisech AAVS:

a) AAU Codex
K dispozici na strankach AAVS na https://www.aauni.edu/academic-codex/

b) Policy on Relationships, Sexual Misconduct, Discrimination, and Harassment
K dispozici na intranetu AAVS na https://sites.google.com/a/aauni.edu/policies/
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7. Internacionalizace

Podpora tcasti studenti na zahrani¢nich mobilitnich programech, nastaveni studijnich
plani a uznani udélenych kredita

Mezinarodni aktivity AAVS v oblasti studijni mobility byly v roce 2020 jako u jinych eskych
vysokych $kol zasadné ovlivnény pandemii covid-19. Z 21 studentu, kteti byli vybrani pro
vyménny studijni pobyt na jaie 2020, pouze 4 dokazali dokonc¢it pobyt podle planu; 8 se vratilo
domu pied¢asné, ale pokracovalo v tomto svém studiu online. 9 studentd bud’ pobyt odlozilo
nebo zrusilo. Situace na podzim 2020 nebyla o nic lepsi: z 16 kandidata jich 13 vyménny pobyt
zrusilo a 3 jej odlozili na jaro 2021. Na podzim 2020 realizovali vyménny studijni pobyt pouze
dva studenti AAVS: jeden v pokraujici celoroéni vyméng, kterd zacala v Ginoru 2020, tésné
pted pandemii; a jeden formou virtualni vyuky na Taylorové univerzité v Malajsii, kterd byla
posunuta z jara 2020. Nicmén¢ vzhledem k tomu, ze kandidati na nase vyménné studijni pobyty
jsou vybirani nekolik mésicu pfedem, pokracovali jsme v propagaci nasich mezinarodnich
programi a vedeni vybérovych komisi po cely rok.

Vybérové fizeni pro mobilitu studentd probihd 2x ro¢né (Gnor/biezen a zafi). Studenti jsou
0 moznostech studia v zahrani¢i informovani piimo vedoucim zahrani¢niho oddéleni,
z webovych stranek skoly s odkazem na skolni intranet, informac¢nimi e-maily nebo zpravami
na socialnich sitich. Zakladnim kritériem pro vybér studenta je absolvovani alespon 10
predmétu (ukonceny 1. roénik studia) pied odjezdem a studijni pramér (GPA) minimaln¢ 2,5
(minimum 0, maximum 4). Uchazec¢i musi odevzdat ptihlasku v¢etné povinnych ptiloh (CV,
motivac¢ni dopis a vypis studijnich vysledka). Dalsim kritériem je piimé doporuceni od
vedouciho piislusného studijniho programu.

V bieznu 2020 provedli vybér vedouci zahrani¢niho oddéleni a Vice-President for Enrolment
Management, v zaii 2020 pak vedouci zahrani¢niho oddéleni spoku s rektorem. Vedouci
zahrani¢niho odd¢leni pfipravil jednotlivé smlouvy o studiu (Learning Agreements) a finan¢ni
smlouvy. Studijni plany jednotlivych studentd, promitnuté do Learning Agreements, jsou
konzultovany a nasledné schvalovany piislusnymi oborovymi koordinatory (Assistant Deans).
Student musi po absolvovani studijniho pobytu ptedlozit vedoucimu zahrani¢niho oddéleni
potvrzeni o délce pobytu a oficialni vypis studijnich vysledka (zasila obvykle partnerska skola).
Pfevod kreditti schvaluje vedouci piislusného studijniho programu, ptevadéné predméty a
jejich ekvivalenty zaznamenadva na zvlastni formulat, ktery piedava na studijni oddéleni
k evidenci do informaéniho systému Skoly. Vyjizd&jicim studentim je doporucovano, aby
béhem svého studijniho pobytu absolvovali plnou studijni zatéz, tedy 30 ECTS kredita.

Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovniki

Mobilita zaméstnancti AAVS byla bohuzel dalsi oblasti, ktera byla ovlivnéna pandemii covid-
19. Prestoze AAU je mala instituce a absolutni pocet nasich vyjizdéjicich zaméstnancd neni
ptilis vysoky, plné vyuzivame piilezitosti, které program Erasmus+ nabizi. Stejné¢ jako
Vv piipadé vyse zminénych studentskych mobilit jsou pofadana vybérova tizeni dvakrat ro¢né.

Pied vypuknutim pandemie byli na jaie 2020 vybrani ¢tyii kandidati pro vyuku a Skoleni

Erasmus+, ale vSechny c¢tyfi planované pobyty musely byt zruseny. Pozdé&ji jsme se pokusili
piesunout dva vyukové pobyty z této skupiny na podzim 2020, ale byly také zruseny. Na vyzvu
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k podani zadosti 0 mobilitu zaméstnancu v zati 2020 byla podana pouze jedna ptihlaska, kterou
nebylo mozné realizovat. Nebyly obdrzeny zadné dalsi zadosti 0 mobilitu zaméstnanct
v programu Erasmus+.

Tato situace nereflektuje obvykly zajem zaméstnanctt AAVS o mobilitu v programu Erasmus+
a pevné vétime, Ze zajem se ozivi, jakmile se situace s pandemii zlepsi.

Integrace zahrani¢nich ¢leni akademicke obce

Diverzita, inkluzivita a multikulturalismus patii mezi zékladni hodnoty AAVS (viz webové
stranky vysoké skoly).

Vzhledem k tomu, Ze veskera vyuka na AAVS probiha v anglickém jazyce a zaroven pasobime
v neanglicky mluvici zemi, je profil studenti AAVS odlisny v porovnani s bé&znou
demografickou strukturou typické ceské vysoké skoly. Na AAVS studuje vysoky podil
zahrani¢nich studentt. Z toho divodu preferujeme partnerské vysoké skoly nabizejici vyuku
v anglickém jazyce, jelikoz nasi studenti obvykle malokdy ovladaji napi. francouzstinu ¢i
némcinu na takove urovni, aby byli schopni v daném jazyce na partnerské skole studovat, coz
vysvétluje popularitu studia v Austrélii, Kanadé a USA. AAVS méa rovnéz dobie fungujici
dohody v ramci kontinentalni Evropy (a to zejména s Universiteit van Amsterdam a Leiden
University College v Nizozemi, IEP Rennes ve Francii; Deusto ve Spanélsku). Nase mobility
v rdmci programu Erasmus+ jsou podpoteny siti bilateralnich dohod o vyméné studenti
s partnery mimo EU (napi. v Australii, na Novém Zélandu, v lzraeli, Malajsii, Jizni Koreji,
Japonsku nebo v USA). Budoucnost naSich partnerstvi ve Velké Britanii po brexitu je
pfezkoumavana.
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8. Vyzkumna4, vyvojova, umélecka a dalsi tvirci ¢innost
(ve smyslu 81 z&kona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach)

Tvuardi ¢innost jako soucast akademické prace

Jak jiz bylo naznageno v piedeslém textu (kapitola 6), kariérni fad AAVS umoziiuje kmenovym
akademickym pracovnikim (v pracovnim poméru) volbu mezi dvéma kariérnimi liniemi,
z nichz jedna je vice zaméfena na vyuku, zatimco druhd vice na védu a vyzkum. Akademicti
pracovnici v kariérni linii zameéfené vice na védu a vyzkum se vSak rovnéz podileji na vyuce,
z ¢ehoz profituji studenti, ktefi tak maji mozZnost se seznamit s aktualnimi vysledky jejich
védecko-vyzkumné ¢innosti. Akademiéti pracovnici zaméfeni vice na védu a vyzkum jsou
autory prevazné vétsiny publikaci afiliovanych k AAVS, nicméné publikuji i pracovnici
zaméfeni na vyuku, viz piehled déle.

Védecky zaméfeni akademicti pracovnici vedou kvalifika¢ni prace a vyvijeji vlastni tvirci
¢innost. AAVS podporuje grantovou aktivitu (nep¥imo i pfimo), a to jednak finanéni odménou
pti podani piihlasky, jednak administrativni podporou v procesu podani piihlasky a v piipadé
uspéchu take pii feseni grantového projektu. Podpora tvurci ¢innosti dale zahrnuje jiz zminénou
moznost prace z domova a také flexibilitu s ohledem termint védeckych vystupt (mateiska
nebo rodicovska dovolena neni pocitana do stanovenych lhut). Vyznamnou podporou je také
tzv. sabbatical, o ktery akademicky pracovnik mize pozadat po Sesti letech aktivniho pisobeni
na AAVS.

Celkovou podporu, spravu a koordinaci vSech ¢innosti souvisejicich s vyzkumem zajist'uje
Odde¢leni védy a vyzkumu vedené feditelem (Director for Research) s administrativni podporou
obou asistentii. Kromé vyse uvedené podpory poméaha oddé¢leni také s Zadostmi o granty, s
organizaci konferenci a workshopt, vytvaii plan vyzkumu a organizuje vyzkumné tymy.
Reditel také pravidelné konzultuje rozvoj vyzkumu a souvisejici zalezitosti s Komisi pro
vyzkum, coz je poradni organ slozeny z péti vedoucich vyzkumnych pracovniki AAVS.

V roce 2020 pokracovali vyzkumnici AAVS v feseni projektu ,.Ustup demokracie v post-
komunistickych a muslimskych zemich z pohledu institucionalismu®, podpotfeny Grantovou
agenturou CR (2019-2021, pod vedenim vyzkumnice Pelin Ayan Musil, PhD). Tym AAVS
pokracoval v feSeni projektu ,,Relative efficiency of public road construction spending as an
indicator of possible corruption: the case of Czech Republic®, poskytovatele Institute for
Research in Economic and Fiscal Issues (FR). Kromé toho védci AAVS rozsifili svou &innost
0 aplikovany vyzkum (viz nize).

Co se tyce konferenci, v roce 2020 AAVS poradala 8. roénik védecké konference IFRS Global
Rules and Local Use (tradice této kazdoro¢ni konference byla zalozena v roce 2013, od roku
2019 ji AAVS potada ve spolupraci Metropolitni univerzitou Praha). Sbornik z konference je
indexovan ve Web of Science, rovnéz byl nyni indexovan sbornik z diivéjsi konference ANTI
corruption & fraud: DETECTION & MEASUREMENT (2017). V roce 2020 byl uspotadan
inaugura¢ni Anglo-American Studies Roundtable na téma ,,Svét a Amerika“. Této uspésné
panelové diskuse se tcastnili lektofi i studenti AAVS a je planovano pokracovani i v budoucnu.
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V pribéhu roku 2020 pokratovala AAVS v organizovani workshopti Research Coffee.
Vyzkumnici AAVS maji moznost pravidelné prezentovat svou praci a dale ji rozvijet na zakladd
piipominek ucastnicich se recenzentd (véetné externich) a dalsich uc¢astnikt. Workshopy mély
kolem 15-20 pravidelnych ucastnikd, véetné 5-8 studentd, a kvili omezenim souvisejicim s
covid-19 se v roce 2020 konaly pouze dvakrat.

Vzhledem k tomu, 2¢ AAVS ziskala status vyzkumné organizace v roce 2018, zapojeni
aplikac¢ni sféry je stale spise v pocate¢ni fazi. Po ukonceni projektu pro Arcibiskupstvi prazské
feSeného v roce 2019 ,,Zdanéni finan¢nich nahrad cirkvim a nabozenskym spole¢nostem®, byly
tymy AAVS uspésné s dvéma dalsimi projekty smluvniho vyzkumu (poéatek feseni 2021) —
,Progress and Challenges of Labor Participation Policies for the Post-covid-19 Pandemic
Economic Recovery”, EU-LAC a EURO Social (fesitelka Lourdes D. Aramayo) a ,,Design in
Practice” (feSitelé Miroslav Svoboda a Peter Bolcha). Projekt z oblasti pracovniho trhu souvisi
se zalozenim Latin American Center, které bude systematicky podporovat vyzkumné a
vzdélavaci aktivity v ramci AAVS.

Zapojeni studenti do tviréi ¢innosti

AAVS pravidelné porada akce, na nichz se studenti mohou setkat se svymi pedagogy (nad
ramec bézné vyuky) ¢i s odborniky z praxe (formou hostujicich pfednasek nebo exkurzi ve
firmach). V roce 2020 byla pozvéna fada hosti jak k pfednasce v rdmci vyuky (experti z praxe
a akademici z jinych pracovist), tak k dalsim odbornym akcim. AAVS organizovala riizné
odborné akce, viz piehled nize. Vsichni studenti AAVS jsou na tyto akce automaticky zvani a
moznost bezplatné Gcasti hojné vyuzivaji. V roce 2020 se vétSina akci konala virtualné —
s ohledem na omezeni kvuli covidu-19. Zajem vsak nebyl nijak sniZen a pocty Gcastniki byly
srovnatelné s ptedchozimi roky.

V tijnu 2020 konference IFRS Global Rules and Local Use opét zahrnovala piispévky studentd
z jinych univerzit, studentd AAVS, rovn&z Gerstvi absloventi AAVS piihlasili piispévky ve
spoluautorstvi se svymi uciteli. Stejné tak workshopy Research Coffee jsou oteviené viem
studentim AAVS, kteii se pravidelné ucastni (pro magisterské studenty je ucast povinna). Tyto
workhopy nabizeji i studentim prezentovat svij vyzkum.

Vedle odbornych akci také projekty zahrnuji ptimé zapojeni studentd v rdmci jejich vyuky.
Studenti pravnich studijnich programut se podileji na simulaci typu Moot Court (ve spolupréci
s partnerskymi univerzitami, zejména Norwich University, USA) a poskytuji administrativni a
organiza¢ni podporu recenzovanému casopisu Per Curiam, Anglo-American University Law
Review.

AAVS dale organizuje fadu individualnich projektt, v nichz studenti bud’ spolupracuji
s akademickymi pracovniky anebo piimo prezentuji sva dila. Jde napt. o vystavy fotografii a
praci v ramci programu Visual Arts Studies. Studenti AAVS pravidelné vystavuji nejen
v prostorach skoly, ale také v Meet Factory, v prostoru Berlinskej Model, v galerii Ini Gallery
Prague a téz ve StellArt Gallery. Jak bylo zminéno vyse, vétsina akci se konala v online formatu
kvuli omezenim v souvislosti s covid-19.

Ve studijnim programu Humanities se studenti v roce 2020 podileli na novém projektu
s tématem historie  AAVS, vedeném prof. Miladou Polisenskou. Studenti programu
International Relations and Diplomacy spolupracuji pravideln¢ s piednimi vyzkumnymi
pracovniky v oblasti politologie a dé&jin diplomacie a aktivné se podileji na organizaci akci.
V roce 2020 se zucastnili jako zvani diskutujici na Anglo-American Studies Roundtable.
V projektu GA CR feseném Pelin Musil, Ph.D., bylo v roce 2020 zapojeno jedenéct studentii
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z tohoto studijniho programu, ktefi pomahali se sbérem a kddovanim dat. Studenti programu
Business Administration se pravidelné zapojuji do tfidnich projektd uréenych externim
klientim. V roce 2020 slo o projekt pro Nestlé a pro start-up Les Goodies.

Pii asistenci akademickému vyzkumu studenti AAVS obvykle zpracovavaji reserse literatury a
pomahaji se sbérem dat, aktivné se také podileji na organizaci konferenci a workshopi.

Nejlepsim absolventim bakalaiskych studijnich programu je udé€lovano 100% magisterské
stipendium (tzv. MA fellowship) v ptipadg, ze se rozhodnou pokracovat ve studiich na AAVS.
Tito studenti maji povinnost asistovat pii vyzkumu AAVS az deseti hodin tydné. V roce 2020
takto byli zapojeni &tyti studenti magisterského programu AAVS. Je vhodné zminit, ze nékteii
z nich jiz publikovali svou prvni akademickou praci jesté pfed ukoncenim magisterského
studia.

Vzhledem k tomu, Ze prace studentu zapojenych do tohoto programu ptinasi vysledky pro jejich
prvni vyznamngjsi tvarci vystupy — kvalifikaéni préce, je kazdoro¢né na konci akademického
roku usporadana soutéz 0 nejlepsi kvalifikaéni préaci (ve ptislusnych programech a stupnich
vyuky) a nejlepsi prace jsou pak odménény. Kazdoro¢né se jednd o cca 10 % obhajenych
kvalifika¢nich praci.

V minulych dvou letech pracovali magistersti studenti v ramci vySe zminéného programu
(MA fellows) konkrétné na nasledujicich projektech:
e Impression Management During a Crisis Event
e Early Stage of Sustainability Reporting: Case Study from the Czech Tobacco Industry
e Establishing the British Council in the Arab Gulf, 1952-5: The Role of Culture in UK-
Gulf Relations
¢ Violence, Resistance, and Social Transformation in Anarchist Thought and Practice
e Electoral Success in Times of Crisis: Is It Populism or New Leaders That Matter
More?
e Letters Sustaining Cross-Atlantic Migrations: From Frenstat, Moravia to Frenstat,
Texas in the Decades Following the Civil War
o Relative efficiency of public road construction spending as an indicator of possible
corruption: the case of Czech Republic
e The British cultural diplomacy in the Arab Gulf during the Cold War
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Pi‘ehled granti FeSenych nebo ziskanych v roce 2020

Peter Bolcha, Ph.D.

Grantovy projekt Zdroj Resitel / garant Obdobi
Vyzkumné granty
Ustup demokracie v GA CR Pelin Ayan Musil, Ph.D. | 2019-
postkomunistickych a muslimskych 2021
zemich z pohledu institucionalismu
Relative efficiency of public road Institute for Peter Bolcha, Ph.D. 2019-
construction spending as an Research in 2020
indicator of possible corruption: the | Economic and
case of Czech Republic Fiscal Issues
Usp&sné piihlasky projekti aplikované sféry (podatek feseni ve 2021)
Progress and Challenges of Labor | EU-LAC a Lourdes D. Aramayo 2021
Participation Policies for The Post- | EURO Social
covid-19 Pandemic Economic
Recovery
Design in Practice Q-Designers Miroslav Svoboda, Ph.D.;| 2021

Pi-ehled konferenci, seminai, diskusi a dalsich odbornych akci na AAVS v roce 2020

Néazev Typ akce Utastnici Datum
.. 16.
MBA Open Lecture: Digital R .
Marketing Strategies for the 2020’s vefejna prednaska | Niklas Myhr Ige(()j;(r)]
Confederation of
Trade Opportunities in Australia - Industry of the Czech 5. Unor
panelova diskuse | Republic and
and New Zealand . 2020
Australasian
Business in Europe
30 Years of AAU: Anniversary sympozium }/iomkak, Stéps 11. dnor
Launch ymp onhanovska, stepan 2020
Miller
Art of Surveillance diskuse Liberta Dergham 13;0uzr(1)or
Delicate Wars and Poem Without diskuse Claire Turnau, Saskia | 14. Unor
Words Litvinova 2020
MBA Open Lecture: The Global teind piednaska | Grea Pezda 27. tnor
Macro Environment verejha prednaska g 2020
Professors in the Pub: The Politics anelova diskuse | Georae Havs 11 27. Unor
of Climate Change P g y 2020
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Career Focus Fridays: Building . . s 28. unor
Your Professional Profile diskuse Elizabeth Novacek 2020
Research and Creative Coffee 28. tnor
Featuring: Andrew L. Giarelli, prezentace vyzkumu | Andrew Giarelli '
PhD. 2020
Film Screening: Much Ado About . L Karen Grunow- V3'
. filmova projekce 5 bfezen
Nothing Harsta (garant)
2020
4,
Pre-code Movie Night filmova projekce | Tony Ozuna (garant) | biezen
2020
- I 5.
%Irr:r:;acl ;Zvif]t(')?j“ons and vefejnd piednaska | James Hill brezen
yehology 2020
Career Focus Fridays: Navigating diskuse Tomas Ervin bVG'
Future Labor Market Trends Dombrovsky ngzzzn
1:1 Thur_sdays | online mentoring + diskuse Shirin Rahman 2. duben
networking 2020
Professors in the Pub: Cyber - . ... | 2.duben
Warfare and Online Propaganda panelova diskuse | David Erkomaishvili 2020
Career Focus Fridays: Industry . . 3. duben
Insider — SME & Corporations diskuse David Krupa 2020
Nadia Kotaishova,
Hieu Le, Jan 8. duben
The World After Covid: Business diskuse Machacek, Ziv '
. 2020
Semadar, Gabriele
Meissner
1:1 Thur_sdays | online mentoring + diskuse Ellie Earrier 9. duben
networking 2020
: : 10.
Career Foous Fridays: Industry diskuse | Jii Sebek duben
2020
_ - 15.
mséuggﬂetﬁ%ﬁngigum;nmg vefejna prednaska | Prashanth Nyer duben
2020
. . : 16.
ile%v?/-:rl:(rizdays | onfine mentoring + diskuse Hieu Lel duben
g 2020
: _ 17.
Career Focus Fidays: Industry diskuse Melissa Durda duben
2020
Career Focus Fridays: Industry 17.
Insider — Journalism & diskuse Zack Peterson duben
Communications 2020
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17.

Moot Court diskuse Hannah Ripper duben
2020
_ . ) 23.
ﬁ;vill':rlr(risndays | online mentoring + diskuse Katherine Dedukh duben
g 2020
_ . . 24.
Ig drlflsgzggz:jd;r' Public Sector with diskuse Cyril Svoboda duben
y 2020
) 24.
ieségﬁgo‘% Cliﬁf'zee Featuring Mark prezentace vyzkumu | Mark Brandon duben
' e 2020
. . ) 30.
i.e%v?/-:rllirizdays | online mentoring + diskuse Tomas Bendl duben
g 2020
The World After COVID: Politics L Huje Balay, Nicholas | 6.
& IR panelova diskuse | Dungey, Tomas kvéten
Bendl 2020
_ . . 7.
ﬁ;vgll':rl:(rizdays | online mentoring + diskuse Josef Mller kvéten
g 2020
) ) 7.
Egcl)ifgzzors in the Pub: Post-Corona panelova diskuse | George Hays Il kvéten
2020
) _ . 15.
gzrffrEiogfiz:gégagfégggmIZIng diskuse Adéla Schicker kvéten
P 2020
Infinite Soundation (virtual diskuse Jana Babincova, ka(i N
exhibition) Tony Ozuna (garanti) oe
2020
_ . ) 21.
ﬁ;v;ll':rl:(riidays | online mentoring + diskuse Adéla Komendova kvéten
g 2020
) . 26.
'|I\'/Ih|?$ C?]pérérlﬁcelfgtj re: Leading vefejna prednaska |Joshua Hayden kvéten
g 2020
Jiti Chvojka, Tomas
Lapacek, Hrishabh 21.
The World After Covid: Society panelové diskuse Sandilya, Markéta kvéten
) 2020
Slavkova
. . ) 28.
iév;ll':rl:(fizdays | online mentoring + diskuse Markéta Fischerova kvéten
g 2020

Strana 26/53




Alena Kucerova,
Jitka Svobodova,

Veronika Holcov4, 2.
The Radical Women | Art Exhibit vystava Karima Al- cerven
Mukhtarova, 2020
Veronika Srek
Bromova
o 4.
Strange Spring | Art Exhibit vystava Veromke} Srek Cerven
Bromova
2020
ONLINE: IFRS Global Rules and mezinarodni 85,._ 9
Peter Bolcha (garant) | fijna
Local Use konference
2020
1:1 Frldz_iys | online mentoring + diskuse Ziv Semadar 9. fijen
networking 2020
Festival of Democracy Presents: Milada PoliSenska, 12, fien
Should the Statutes Stand? [Forum panelova diskuse |Philip Murphy, 2'0230
2000] Carollann Braum
1:1 Fridays | online mentoring + . 16. fijen
networking diskuse Amy Lam 2020
: Gerald Power .
The Inaugural Anglo-American - ' 16. fijen
Studies Roundtable panelova diskuse George_ Hays Il 2020
(garanti)
Beyond 2020 — Business as - AdeIgVSchlclfvgr, 19. fijen
panelova diskuse | Tomas Pospisil,
UNusual . y 2020
Tomas Klvana
AAU Career Center: Work Visas diskuse L ucie Tomanova 22. fijen
for Non-EU Grads 2020
AAU Career Center: Negotiation diskuse Jorge Cooper 292'0?06 n
AAU Career Center: Future of the diskuse Tomas Ervin Iistg. ad
Labor Market Dombrovsky b
2020
P . : 6.
1:1 Frldgys | online mentoring + diskuse Aleksandra _ listopad
networking Artamonovskaja
2020
_ . 12.
,\Aﬂﬁrﬁi Ce?; et Center: Productivity diskuse Adéla Schicker listopad
g 2020
. . : 13.
ie%viglr(lj(?r):s | onfine mentoring + diskuse Jif{ Sebek listopad
g 2020
MBA Open Lecture: Recovery of 19.
the Aviation Industry in the Post- vefejna prednaska | Milan Slapak listopad
COVID Era 2020
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. . . 4.
Creative Industry Insider with Pavel diskuse pavel Euksa prosinec
Fuksa

2020
: . _ 7.
Intro to Curatorial Studies Presents: venkovni vystava | Piotr Sikora (garant) | prosinec
COSMOS
2020
11.
Industry Insider with Erica Carlino diskuse Erica Carlino prosinec
2020

Publikaéni, umélecka a dalSi tvirci ¢innost v roce 2020

Kmenovi pracovnici AAVS

Alexei Anisin, Ph.D.

Article
Anisin, A. (2020). The Revolutions of 1989 and Defection in Warsaw Pact States. Democracy
and Security, 16(2),151-178. DOI: 10.1080/17419166.2020.1716734

Reviewer

American Political Science Review

Comparative Political Studie

Armed Forces and Society

Behavioral Sciences of Terrorism and Political Aggression
Research in Social Movements, Conflicts and Change

Peter Bolcha, Ph.D.

Article

Pedraza-Rodriguez, J.A., Bolcha, P., & Santos-Roldan, L. (2020). From strategies to
innovation: an empirical study from Spain. Technology Analysis & Strategic Management,
33(2), 134-147. DOI: 10.1080/09537325.2020.1795112

Bolcha, P., Santos, L., Stratulat, M. (2020). Effects of FDI on Domestic Employment: Czech
Case. In |. Jindfichovska, & P. Bolcha (eds.), The 8" International Scientific Conference
IFRS: Global Rules and Local Use — Beyond the Numbers, Anglo-American University and
Metropolitan University Prague, Prague, 8. — 9. 10. 2020. Anglo-American University &
Metropolitan University Prague.

Editorship

Jindfichovska, I., Bolcha P. (ed.). (2020). The 8th International Scientific Conference IFRS:
Global Rules and Local Use — Beyond the Numbers: Conference proceedings, Anglo-
American University and Metropolitan University Prague, 8. — 9. 10. 2020. Anglo-American
University & Metropolitan University Prague.
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Organization of scientific events
Conference director of The 8th International Scientific Conference IFRS: Global Rules and
Local Use — Beyond the Numbers: with Metropolitan University, Prague.

Research & Coffee Featuring. Two research presentations, February and April 2020, AAVS.

Grants

2019-2020 Principle investigator. Relative efficiency of public road construction spending as
an indicator of possible corruption: the case of Czech Republic. Institute for Research in
Economic and Fiscal Issues, France, https://en.irefeurope.org

Team member at TA CR project ,, Tvorba pokro¢ilych néstrojt pro analyzu dopravnich nehod
pro Policii CR“, CK01000049; at Faculty of Law Charles Univesity (in cooperation with
Masaryk University)

Reviewer
Central European Business Review
International Journal of Environmental Research and Public Health

Ing. Lourdes Gabriela Daza Aramaya, Ph.D.

Book chapter

Daza Aramaya, L. G., & Vokoun, M. (2020). Covid-19 and international trade. In The world
before and after covid-19: Intellectual reflections on politics, diplomacy and international
relations. 61-64. Stockholm.

Daza Aramayo, L.G. (2020). Analisis del intercambio comercial entre la Unién Europea y
América Latina y el Caribe. In Temas actuales de Europa: Una mirada multidisciplinaria.
71-96. Valencia: Tirant Lo Blanch.

Report

Torres Jarrin, M., Daza Aramayo, L., Ramirez, J., & Riordan, S. (2020). Global Policy
Perspective Report. Digital Economy: Potential Cooperation Area Between the Czech
Republic and Pacific Alliance: Towards better integration of regional policies and
international cooperation. European Institute of International Studies.

Joseph Dodds, Ph.D., M.Phil., M.A.

Article

Dodds, J. (2020). Future Perfect. Foam #57: In Limbo, 57, 265-280.

Dodds, J. (2020). Elemental Catastrophe: ecopsychoanalysis and the viral uncanny of
COVID-19. Stillpoint. Issue 005: Apocalypse.

Editorship

Psychoanalysis, Culture, Society

Karolina Dolanské, Ph.D.

Curatorsrlip
MEZISVETY/INTERWORLDS: Martina Chloupa, Milan Knizak, Marie Ladrova, Michaela
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Maupicova, Paulina Skavova, Jakub Spaithel, Simon Vahala, Petra Valentova, Vladimir Véla,
Jan Wolfchen Vi¢ek. Group exhibition. Galerie U Prstenu, Jilska 14, Praha 1, 16. 9. — 18. 12.
2020.

Andrew L. Giarelli, Ph.D.

Article

“Voyage To Italy — On Film”. PragueL.ife, Dec. 7, 2020.

“Washington 2020: Echoes of Prague 1948?” The Slovak Spectator, Nov. 12, 2020.
“Prague A Decade Ago.” PraguelLife, Oct. 29, 2020.

“Loving Liben.* PragueLife, Oct. 15, 2020.

“From Resigned Observers to Truth-Demanders: How Slovaks Have Changed in One
Decade.” The Slovak Spectator, Sept. 16, 2020.

“Vienna Escape.” PragueL.ife, Sept. 15, 2020.

“Tramping the Posazavi. PragueL.ife, Aug. 28, 2020.

“Jizera Mountains Magic.” PragueLife, Aug. 14, 2020.

Lecture at a conference

“Cheyennes and Folklorists: 130 Years of Narrative Collecting.” 15" International Cultural
Studies Conference. University of Pardubice, Nov. 6, 2020.
https://ff.upce.cz/sites/default/files/public/lavi0532/book_of abstracts 154621.pdf

“The Subtleties of the American Joke: Mark Twain Versus Europe.” Inaugural Anglo-
American Studies Roundtable: The World and America. Anglo-American University, Oct. 16,
2020.

Media

AAU-Radio Free Europe/Radio Liberty Vaclav Havel Journalism Fellows. Organized and
moderated panel discussion with AAU journalism students and young journalists from Russia
and other post-Soviet states. Offered as AAU public event. Spring 2020.

Shakespeare Film Festival. Organized and moderated screenings of Shakespeare film
adaptations for AAU community in coordination with new Advanced Seminar in Shakespeare
(LIT 320/520). Spring 2020.

Joshua Hayden, Ed.D.

Article

Hayden, J. (2020). The Czech Republic and the United States are united by a vacuum of
moral leadership. Info.cz. 25. 6. 2020. https://www.info.cz/nazory/hayden-cr-a-usa-spojuje-
vakuum-moralniho-vedeni

Hayden, J. (2020). Havel: A Legacy Worth Our Attention Today. G.cz. 10. 8. 2020.
https://g.cz/havel-odkaz-hodny-pozornosti-tady-a-ted/

Lecture

“Ethics Matter: Responding Justly in the Workplace®, 3. 10. 2020, Faith and Work India.
Online lecture.
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Hayden, J. (2020). “We Shall Overcome Some Day ”: Leadership in the Velvet Revolution and
Civil Rights Movement. Anglo-American Studies Roundtable “America and the World” on
October 16, 2020. Link to the online presentation: https://youtu.be/WH5FESYn-80

Guest lecture in Elizabeth Novacek’s Internship Course: “Courageous Followership in the
Workplace”, 20 March 2020.

Guest lecture in Mark Weidorn’s Management course: “Leading in Times of Uncertainty and
Crisis““, 16 June 2020.

Media
Hayden, J., Rafoth, T. (2020). The Threshold of Leadership: Czech Heroes and Dissidents.
[videoseries for AAU course].

George Hays Il., Ph.D.

Proceedings paper

Hays 11, G. (2020). Opposing Empire to Forge a Nation: A Comparison of the Czechoslovak
and Korean Declarations of Independence at the End of World War I. In Hays 11, G., &
Polisenska, M. (Eds.), Korea and the Czech Republic: Retracing the Path to Independence
Symposium, Prague, April 24th, 2019: Proceedings. Prague: Anglo-American University.

Article

Hays II., G. (2020). Boj o zahrani¢ni politiku USA volbami prezidenta neskoncil. E15.
https://www.e15.cz/nazory/komentar-george-hayse-boj-o0-zahranicni-politiku-usa-volbami-
prezidenta-neskoncil-1375631

Hays Il., G. (2020). Po Trumpovi potopa. Hrot. https://www.tydenikhrot.cz/clanek/po-
trumpovi-potopa

Hays 1l., G. (2020). International Trade and Self-sufficiency on the Korean Peninsula. Trade-
off, 4/4.

Hays I1., G. (2020). Amatéfi G¢inngji vrti psem. Mlada Fronta Dnes, 14. 9.

Hays Il., G. (2020). Tchaj-wanu hrozi osud Hongkongu. Mlada Fronta Dnes, 28. 7.

Hays Il., G. (2020). Cekd Taiwan osud Hongkongu? https://www.kurzy.cz/zpravy/551176-
ceka-taiwan-osud-hongkongu/

Hays Il., G. (2020). Cekd Taiwan osud Hongkongu? https://tradeinfo.cz/2020/07/13/ceka-
taiwan-osud-hongkongu/

Hays Il., G. (2020). Cakd Taiwan osud Hongkongu? https://trade-info.sk/2020/07/13/caka-
taiwan-osud-hongkongu/

Hays I1., G. (2020). Virus jen uspi$i osud Hongkongu. Mlada Fronta Dnes, 3. 6.

Hays I1., G. (2020). Covid-19 urychluje osud Hongkongu.
https://www.kurzy.cz/zpravy/546136-covid-19-urychluje-osud-hongkongu/

Hays Il., G. (2020). Nebezpecné tajemstvi v Severni Koreji.
https://www.kurzy.cz/zpravy/541896-nebezpecne-tajemstvi-v-severni-koreji/

Hays Il., G. (2020). Kde je Kim Cong-un? Svét stale nedostal odpovéd’ na velké tajemstvi
Severni Koreje. https://www.info.cz/nazory/kde-je-kim-cong-un-svet-stale-nedostal-odpoved-
na-velke-tajemstvi-severni-koreje-45001.html

Editorship

Hays II, G., & Polisenska, M. (Eds.). (2020). Korea and the Czech Republic: Retracing the
Path to Independence Symposium, Prague, April 24th, 2019: Proceedings. Prague: Anglo-
American University.

Strana 31/53



Panel discussion
Professors in the Pub series (organization) May 7; April 2, February 27

Reviewer
The Central European Journal of International and Security Studies (MUP Prague)

Angel Hoekstra, Ph.D.

Article

Hoekstra, A. (2020). Insights on the Pandemic from Abroad. ASA footnotes, May/June, p. 4.
ASA FOOTNOTES Special Issue, Sociologists and Sociology During COVID-19. May/June
2020, 48(3), 4.

Reviewer
Teaching Sociology

prof. Marek Jicha

Book
Baran, L., Jicha, M., Soft, J. & Sou¢ek, D. (2020). Ceska kameramanska skola/Czech
Cinematographer School. Praha: Panavision.

Exhibition
100 Years of Czech Society of Cinematographers. Touring exhibition that opened July 2020 in
Namésti Miru. Sponsored by ACK and Panavision.

doc. Dr. Ji¥i Kasny, Th.D.

Article
Kasny, J. (2020). Pravo na obhajobu v kanonickém pravu. Revue cirkevniho prava, 78(1), 65-
79. http://spcp.prf.cuni.cz/rcp/78/rcp78-pravo-na-obhajobu-v-kanonickem-pravu.pdf

Book review

Kasny, J. (2020). Spiritual Care in Public Institutions in Europe. Revue cirkevniho prava,
78(1), 81-83.

Kasny, J. (2020). Worship as a way to rapprochement: The christian liturgy. Studia
theologica, 22(2), 219-221.

Kasny, J. (2020). Festschrift in Honour of Jiri Rajmund Tretera. Revue cirkevniho prava,
81(4), 83-86.

Kasny, J. (2020). Spiritual Care in Public Institutions in Europe. Revue cirkevniho prava,
78(1), 81-83.

Proceedings Paper

MacGregor Pelikanova, R., Kasny Jiti & MacGregor, R. (2020). Sustainable ethics by a
luxury fashion quartet — A message in LVHM, Kering, Prada and Tod"s Codes. In O.
Dvoulety, M. Lukes, & J. Misat (Eds.), 8th International Conference on Innovation,
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Management, Enterpreneurship and Sustainability (IMES). May 28-29, 2020, Prague. pp.
336-348. Prague University of Economics and Business.

Membership

Hodnotitel NAU pro oblast filozofie, religionistika, teologie

Clen oborové rady pro doktorsky program na KTF UK

Clen komise pro fizeni ke jmenovani profesorem na CMTF UP Olomouc

Pelin Ayan Musil, Ph.D.

Article
Ayan Musil, P., & Vasenda, J. (2020). Party Regulation in Turkey: A Comparison with
Modern Europe. Turkish Studies, online first 3 Jan 2019. 10.1080/14683849.2018.1564623

Conference paper

Ayan Musil, P. (2020). Building Efficacious Oppositional Cohesion in Competitive
Authoritarian Regimes. Unpacking "the opposition™ in undemocratic regimes: The role,
transformation and challenges of the oppositional actors in Turkey and beyond. 27. — 28.
November 2020. International workshop organized by the Universities of Turin and Venice.
Online.

Report
Szalai, M., & Ayan Musil, P. (2020). How to develop VV4-Turkey relations. Think-Visegrad
Platform. https://think.visegradfund.org/analyses/

Editorial membership, reviewer

Central European Journal of International and Security Studies [Editorial Board]

CEE New Perspectives [Board member]

Comparative Politics, Government and Opposition, Democratization, Turkish Studies, Insight
Turkey [Reviewer]

Grants

Ustup demokracie v postkomunistickych a muslimskych zemich z pohledu institucionalismu
[Democratic recessions in the post-communist and Muslim world: an institutional approach].
GA CR, 2019-2021.

Tony Ozuna, M.A.

Article (Jazz in Europe)

Ozuna, T. (23. 7. 2020). Jazz & the Accordion at the Dobrsska brana International Music
Festival 2020. https://jazzineurope.mfmmedia.nl/2020/07/jazz-the-accordion-at-the-dobrsska-
brana-international-music-festival-2020/

Ozuna, T. (5. 5. 2020). Kenny Werner: Soul Call Revisited.
https://jazzineurope.mfmmedia.nl/2020/05/kenny-werner-soul-call-revisited/

Ozuna, T. (28. 4. 2020). A Great Day in Prague: 101 Czech Jazz Musicians.
https://jazzineurope.mfmmedia.nl/2020/04/a-great-day-in-prague-101-czech-jazz-musicians/
Ozuna, T. (20. 4. 2020). Koop Oscar Orchestra- Hail ‘Koop’ is Back.
https://jazzineurope.mfmmedia.nl/2020/04/koop-oscar-orchestra-hail-koop-is-back/
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Ozuna, T. (27. 3. 2020). CD Review: Avishai Cohen’s Big Vicious.
https://jazzineurope.mfmmedia.nl/2020/03/avishai-cohens-big-vicious/

Ozuna, T. (2. 3. 2020). What is Truly Scandinavian Jazz? Jan Garbarek, for one...
https://jazzineurope.mfmmedia.nl/2020/03/what-is-truly-scandinavian-jazz-jan-garbarek-for-
one/

Ozuna, T. (24. 2. 2020). Saving Jazz” — Dave Holland & Kenny Barron Trio featuring
Jonathan Blake. https://jazzineurope.mfmmedia.nl/2020/02/saving-jazz-dave-holland-kenny-
barron-trio-featuring-jonathan-blake/

Pietro Podda, Ph.D.

Proceedings paper

Neal, H., Podda, P. A. (2020). Legal Aspects Revisiting the Safety of Institutions in CEECs:
A Qualitative Study on the Czech Republic, 234-241. In I. Jindfichovska, & P. Bolcha (eds.),
The 8™ International Scientific Conference IFRS: Global Rules and Local Use — Beyond the
Numbers, Anglo-American University and Metropolitan University Prague, Prague, 8. — 9.
10. 2020. Anglo-American University & Metropolitan University Prague.

prof. PhDr. Milada Polisenska, CSc.

Article

Polisenska, M. (2020). Intersections of Nationalism and Diplomacy in Central Europe.
International Journal of Advanced Science and Technology, 29(12), pp. 1494-1505.
Polisenska, M. (2020). ,,Stil k pohosténi prostieny: Sedm stoleti vysokoskolského vzdélani
v Ceské republice. Trade —Off, 2/4 2020, 58-62.

Book review

Poligenska, M. (2020). Zidé v Gulagu. Sovétské pracovni a zajatecké tabory za druhé svétové
valky ve vzpominkach zidovskych uprchlikii 7 Ceskoslovenska [book review]. Soudobé déjiny
1/2020, 151-157.

Polisenska, M. (2020). Czechs and Slovaks in Australia in the first half of the 20th century
and their participation in world wars. Mezinarodni vztahy-Czech Journal of International
Relations, 55(3), 134-137.

Proceedings paper

Polisenska, M. (2020). Provisional Korean Government in Exile and the Czechoslovak
Legion in the Far East. 31-47. In Hays Il, G., & Polisenska, M. (Eds.), Korea and the Czech
Republic: Retracing the Path to Independence Symposium, Prague, April 24th, 2019:
Proceedings. Prague: Anglo-American University."

Reviewer

Nekola, Martin. Adolf Sabath. Institute of T. G. Masaryk of AV CR. [Assesment for a
publisher, February 2020].

Central European Journal of International and Security Studies (Metropolitni univerzita,
Praha)

Cesky casopis historicky (Historicky ustav Akademie véd CR)
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Membership of Editorial board
Journal Biatostockie Teki Historyczne (Uniwersytet w Bialymstoku, PL)

Hodnotitelka NAU pro oblast historie

Clenka oborové rady doktorského studijniho programu Mezinarodni vztahy na ZCU
Clenka oborové rady doktorského studijnino programu Historie na UP

Clenka Adademického snému AV CR

Hodnotitelka CEEPUS

Institute of History, Polish Academy of Sciences [Member of Advisory Committee]
Prof. Kim Kyuchin for Jifi Theiner Award. Academic recommendation, May 2020.

Gerald Power, Ph.D.

Article

Power, G. (2020, May 28). Mir v Severnim Irsku je kiehky, bylo by bldhové se domnivat, Ze se
nasili nemiize vratit, ika irsky historik [interview, Michal Senk]
https://euractiv.cz/section/brexit/interview/mir-v-severnim-irsku-je-krehky-bylo-by-blahove-
se-domnivat-ze-se-nasili-nemuze-vratit-rika-irsky-historik/

Membership
Steering Committee of Euro-Gulf Information Centre, Rome.
The Central European Journal of International and Security Studies. Editorial board.

Ing. Miroslav Svoboda, Ph.D.

Media

Tramba, D., & Svoboda, M. (2020). My si t& ptezkousime [rozhovor]. Hrot, 9. 11., s. 27.
Svoboda, M. (2020). Rozhovor: Jak zménil covid-19 naSe chovani? Rozhovor Patélie.cz.
Patalie.cz, 2. 10. 2020. URL.: https://patalie.cz/rozhovor-jak-zmenil-covid-19-nase-chovani/

Lecture

Svoboda, M. (2020). Distanéni vyuka v dobé COVID-19: Porovnani americké a ¢eské
zkusenosti. In Kombinovana forma studia na ceskych VS: bariéry a piilezitosti? \Workshop.
Centrum pro studium vysokého skolstvi. Praha, 1. 12. 2020.
https://www.csvs.cz/blog/2020/11/kombinovana-forma-studia-na-ceskych-vs-bariery-a-
prilezitosti/

Membership

Member of the Presidium of the Council of Higher Education Institutions in the Czech
Republic (v¢. pracovnich skupin)

INEV — Institute for Economic Education

Reviewer
Synthese (Springer)
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Mgr. Veronika Srek Bromova

Exhibition
Srek Bromové, V. The Radical Women, 02/06/2020 — 04/07/2020. Group exhibition, DSC
Gallery, Praha.

Srek Bromova, V. DIVNY JARO, Feci piiirody v kruhu koruny. 04/06/2020 — 31/07/2020.
Exhibition, Atrium Zizkov, Praha.

Theodore A. Turnau, 111, Ph.D., M.Div

Book
Turnau, T. A., Burnette, Ch., & Moore, J. (2020). The Pop Culture Parent: Helping Kids
Engage their World for Christ. New Growth Press.

Lecture, workshop

Lecture/workshop for engaging film for Evangelikalni spole¢enstvi kiest'ani, Havitov,
Summer 2020.

English course: week-long summer camp. CCE, July, 2020.

Foundations: International Journal of Evangelical Theology (Associate editor)

Jan Vasenda, Ph.D.

Article

Ayan Musil, P., & Vasenda, J. (2020). Party Regulation in Turkey: A Comparison with
Modern Europe. Turkish Studies, 21(1), 83-107. DOI: 10.1080/14683849.2018.1564623
Vasenda, J. (2020). Accreditation of Higher Education in the USA. Trade-off. 5(2), 68-71.
http://trade-off.cz/wp-content/uploads/2020/03/Kniha-Trade.off2_2020_ www.pdf
Vasenda, J. (2020). Interview with Thomas Archer Bata, great-grandson of Tomas Bata.
Trade-off. 5(2), 41-45. http://trade-off.cz/clanky/interview-thomas-bata-grandad-always-
taught-happiness-positivity-choice-life/

Membership
Trade-Off (Editorial Board)

prof. Ing. Alena Zemplinerova, CSc.

Book chapter

Zemplinerova A. (2020). The Impact of the Covid-19 Measures on Small Businesses. In L.
Tungul (ed), The (Post)Covid Era: The Middle Class in Focus. 60-62. Praha: TOPAZ.
Zemplinerova A. (2020). Statni pomoc podnikatelim v obdobi krize. In L. Tungul (ed.), Doba
(po)COVIDova: zameéreno na stiedni tridu. Jutty, Prerov. https://top-az.eu/

Membership (editorial board)

Politicka ekonomie,
Transfer
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Clenka komise pro doktorska studia FSV UK
Clenka komise pro habilitaéni,fizeni, VSE
Clenka hodnotici komise NAU

Externi lekto¥i AAVS, kteii nemaji jinou afiliaci, a externi lektoii, ktei'i maji své hlavni
pracovisté mimo AAVS, ale vykazané aktivity souviseji s akreditovanymi programy AAVS

Mary Angiolillo, Ph.D.

Translation in English
Baran, L., Jicha, M., Soft, J. & Sou¢ek, D. (2020) Ceska kameramanska skola/Czech
Cinematographer School. Praha: Panavision.

Mg.A. Jana Babincova

Exhibition
LAb_space Prague
Kolben_Open Prague

Mark Andrew Brandon, M.A.

Book chapter

Mark A. Brandon (2020). Ale§ Hrdli¢ka and the Boundaries of Whiteness in Helo, A., &
Saikku, M. (Eds.), An Unfamiliar America: Essays in American Studies (1st ed.). Routledge.
https://doi.org/10.4324/9781003092131

Teresa Collazo Lugo

Lecture

About MALL in Spanish classroom

PraguELE — | Jornada de Formacion de profesores de ELE. Praha, Univerzita Karlova, 7. 3.
2020.

Mgr. Zuzana Fellegi, LL.M.

Fellegi, Z. (2020). Rovnost zen a muzt v Ceské republice — jak dospét od formalni pravy k
praktickeé aplikaci. In Smid, M. (eds.): Pravo na rovné zachazeni. Deset let
antidiskriminacniho zakona. 66-105. Wolters Kluwer.

Martina Freitagova, M. A.

Media

Freitagova, M. (2020, May 13). New book answers questions most frequently asked in
galleries [interview, Ruth Frankova].
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https://www.radio.cz/en/section/in-focus/new-book-answers-questions-most-frequently-
asked-in-galleries

PhDr. Arshad Hayat Yousafzai, MA. MSc.

Article

Tahir, M., Hayat, A., Rashid, K., Afridi, M.A., & Tariq, Y. B. (2020). Human capital and
economic growth in OECD countries: some new insights. Journal of Economic and
Administrative Sciences, 36(4), 367-380. DOI: 10.1108/JEAS-07-2019-0073

Tahir, M., & Hayat, A. (2020). Does international trade promote economic growth? An
evidence from Brunei Darussalam. Journal of Chinese Economic and Foreign Trade Studies,
13(2), 71-85. DOI: 10.1108/JCEFTS-03-2020-0010

Hayat, A., & Tahir, M. (2020). Foreign direct investment, natural resources and economic
growth: a threshold model approach. Journal of Economic Studies, first online. DOI:
10.1108/JES-03-2020-0127

Hayat, A., & Rakshit, S. (2020). Natural resources curse or blessing? Evidence from a large
panel dataset. https://mpra.ub.uni-muenchen.de/101704/

Defended Ph.D. Economics & Finance dissertation at Charles University Prague on June 17,
2020.

Tomas Hribek, Ph.D.

Article
Hribek, T. (2020). The last Viennese polymath. Metascience, 29(3), 385-390.

Book chapter

Hribek, T. (2020). Minimum Dwellings: Otto Neurath and Karel Teige on Architecture. In S.
Schuster (ed.), The Vienna Circle in Czechoslovakia . 111-134. Cham: Springer.

Helman, lvy

Media
Blog: Feminism and Religion (11 posts in 2020), https://feminismandreligion.com.

Mgr. et Mgr. Véaclav Janos¢ik, Ph.D.
Janos¢ik, V. (2020). Napinat soucasnost.: detektivni patrani po sdileném svéte. Praha:

Akademie vytvarnych uméni v Praze.

Ing. Petra Jilkova, Ph.D.

Proceedings paper
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Jilkova, P. (2020). Online marketing campaign in context of influencer marketing. In
International Scientific Conference of Business Economics Management and Marketing 2019.
Proceedings of International Scientific Conference of Business Economics Management and
Marketing. 57-65. Masaryk University.

Pavla Jonssonova, PhD.

Book
Jonssonova, P. (2020). Ruzové vrany: muzikantky v 21. stoleti. Volvox Globator.

Article

Jonssonova, P. (2020). Undergroundova basnitka Janka Dagileva v novém filmu Petra
Zelenky. His Voice, 24. 11. https://www.hisvoice.cz/undergroundova-basnirka-janka-
dagileva-v-novem-filmu-petra-zelenky/

Conference lecture
"Contemporary Czech Women Alternative Musicians". MusicaFemina — International
Symposium, Budapest, 8-9 January 2020.

Media

Den poezie, 21. 11. 2020. Cteni z punkovych texti.
https://www.youtube.com/watch?v=zhmpwFBIp1ls

Radio 1: Dj Jiri Steffl, rozhovor, 2. 10. 2020

[Zazitky z listopadu 1989]. In M. Klocova, Uhel pohledu: Listopad 1989. Kids & Heroes,
prosinec 2020.

Festival Tabook, koncert Malé Zuby, 3. 10. 2020

JUDr. Radka MacGregor Pelikanovéa, Ph.D., L.L.M., MBA

Proceedings paper

MacGregor Pelikanova, R., Kasny Jifi & MacGregor, R. (2020). Sustainable ethics by a
luxury fashion quartet — A message in LVHM, Kering, Prada and Tod"s Codes. In O.
Dvoulety, M. Lukes, & J. Misaf (Eds.), 8th International Conference on Innovation,
Management, Enterpreneurship and Sustainability (IMES). May 28-29, 2020, Prague. pp.
336-348. Prague University of Economics and Business.

David Muir, M.B.A., MSc.

Proceedings paper

Muir, D. J. (2020). Capital Market Buyouts —A Gordian Knot? 267-274. In |. Jindfichovska,
& P. Bolcha (eds.), The 8" International Scientific Conference IFRS: Global Rules and Local
Use — Beyond the Numbers, Anglo-American University and Metropolitan University Prague,
Prague, 8. — 9. 10. 2020. Anglo-American University & Metropolitan University Prague
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prof. Ondiej Pilny, Ph.D.

Article
Pilny, O. (2020). Irish Studies in Continental Europe. Irish University Review, 50(1), 215-
220. DOI: 10.3366/iur.2020.0448.

Book Review
Pilny, O. (2020). Eamonn Jordan and Eric Weitz. Journal of Contemporary Drama in English
8(1), 199-203. DOI:10.1515/jcde-2020-0017.

Editorial board membership

Litteraria Pragensia. Studies in Literature and Culture (FF UK)

Studies in Literature and Culture (Faculty of Arts, Charles University

Irish University Review (Edinburgh University Press)

Review of Irish Studies in Europe (University of Aberdeen)

Etudes Irlandaises (Presses universitaires de Rennes)

Hradec Kralové Journal of Anglophone Studies (Univerzita Hradec Kralové)

The Parish Review. Journal of the International Flann O’Brien Society (University of
Vienna)

Irish Studies in Europe. Edittion series European Federation of Associations and Centres for
Irish Studies.

Bibliografie International Association for the Study of Irish Literatures.

Magr. Piotr Sikora

Booklet
COSMOS exhibition catalogue

Review of the Biennale Matter of Art. Szum Magazine.

Lecture

Kill Memory, Kill Pain, Turn Heart Into A Stone Prepare to Live Again. Fine Art Academy in
Prague for the studio of Milena Dopitova.

Total Failure Spectacular Collapse. Exhibition by Norbert Delman and Max Lysacek,
Pragovka.

Picnic at The Flame. Exhibition and activity in the public space, Ttinec.

Conference lecture
Censorship Strikes Back and Other Tales. The conference hosted by Spolek Skutek.

Membership

Member of the warranty committee of Fine Arts Academy in Katowice

The New Dictionary of Old Ideas: a summary of a longlasting research project on the identity
of Central Eastern Europe

Bjorn Steinz, Mg.A.

Steinz, B. (2020). Prague — von Pandemonium to Pandemic [photogallery online].
https://www.panos.co.uk/news/prague-von-pandemonium-to-pandemic/
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9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Vnitini hodnoceni kvality

V roce 2020 AAVS pokragovala ve zvySovani kvality vyuky vybérem kvalifikovanych lektort
a jejich vedenim (seminare, systém hodnoceni vyuky — tzv. peer review vyuky, hodnoceni
sylabti vedoucimi kateder a vyhodnocovani studentského hodnoceni), zejména s ohledem na
vypuknuti pandemie covid-19 v bieznu 2020 a nésledny ptechod na online vyuku. Metodické
vedeni a podpora byla poskytnuta vsem lektorim. Metodika byla dale upfesnéna na podzim
2020.

Je zaloZena na rozdé¢leni aktivit studentd v kurzu, které vedou k dokonéeni pozadovanych
vysledku vyuky, a sice do synchronnich (kurzy v realném ¢ase v Microsoft Teams, kde vsichni
studenti a lektofi dostali osobni ti¢et) a asynchronnich (pfedem nahrané piednasky, ukoly, kvizy
a diskusni fora v NEO LMS).

AAVS pouziva standardizovany formulai pro hodnoceni podle vzoru univerzit v USA. V roce
2020 byl tento dotaznik administrovan online a studenti jej méli vyplnit ve stanovenem
¢asovém obdobi, zatimco v minulosti jej vypliovali posledni hodinu pied zavéreénou
zkouskou.

Online dotaznik je anonymni a tyka se zpusobu vyuky, pfistupu daného ucitele ke studentim
i obsahu uciva. Studenti odpovidaji na kazdou otazku pomoci bodové skaly.

Dotazniky pak vyhodnoti oddéleni Institutional Research Office, které piipravuje zpravy
0 jednotlivych kurzech a kvantitativni analyzy o ¢innosti vysoké skoly. Ziskana hodnoceni jsou
porovnavana s piedchozimi a s vysledky ostatnich lektorti. Pokud se objevi problémy, jsou
projednany s vyucujicim. Vazné nedostatky ve vyuce, vyplyvajici ze studentského hodnoceni
opakované po nékolik semestri a ovétené i z jinych zdrojt, mohou vést az k ukonceni pusobeni
vyuéujiciho na AAVS. Tyto dotazniky jsou dulezitym néastrojem hodnoceni vyukovych metod
lektora, nikoli vsak jedinym, a jejich vyhodnoceni vyzaduje objektivitu a zkusenost. Vysledky
hodnoceni jsou vyucujicim vzdy 0znamovany.

Komise Learning Outcomes and Assessment Committee, ktera se zabyvéa analyzou, metodikou
a méfenim vysledkd uceni, pokracovala v intenzivni praci po cely rok 2020. V tomto roce se
zamétovala zejmena na skladbu a vysledky uceni pfedmétti vSeobecného zékladu bakalaiskych
programil a na zfizeni Rady pro vnitini hodnoceni AAVS.

Vnéjsi hodnoceni

V roce 2020 absolvovala AAVS obvyklé ro¢ni hodnoceni zastupcti University of London.
Status AAVS jako uznaného vyukového centra pro pravnické programy UoL byl hodnocen
v oblasti registrace studenti, udrzeni, pokroku a celkovych vysledkt ve srovnani s vysledky
z roku 2019. Vysledky hodnoceni byly pozitivni.

V listopadu 2019 probéhla kontrola AAVS jakozto poboc¢ky evropské zahrani¢ni vysoké skoly
ve smyslu 8 93a odst. 4 zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach. Kontrolu provedli zéstupci
Kancelare naméstka pro fizeni sekce vysokého skolstvi, védy a vyzkumu, Ministerstva skolstvi
mladeze a té€lovychovy. Pfedmétem Kkontroly bylo ovétit, zda pobocka plni své zakonné
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povinnosti, jeji vysledky mély byt predlozeny ve vyrocni zpravé za rok 2020. Dospélo se
k zavéru, ze vSechny povinnosti definované v bodech § 93e a § 93d 2 pism. i) a j) zakona
o vysokych skolach byly splnény. Jedinym selhanim byla absence informaci o pravnim
postaveni studenta, jak je uvedeno v 117/1995 Sh. statni socialni podpory, coz byla opraveno
béhem auditu v bieznu 2020.

Po cely rok 2020 byla AAVS zistavala v intenzivnim kontaktu s predstaviteli (konzultanty)
americke agentury WASC Senior College and University Commission (WSCUC), 985 Atlantic
Avenue, Suite 100, Alameda, CA 94501, 510.748.9001. V roce 2020 byla AAVS v reakci na
vypuknuti pandemie covid-19 do¢asné zmocnéna k online vyuce pro jaro 2020 a nasledné i pro
podzim 2020.
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10. Narodni a mezinarodni excelence vysokeé §koly

V #ijnu 2020 uspoiadala AAVS 8. roénik mezinarodni konference IFRS Global Rules and Locall
Use, pIn¢ online. Konferenéni shornik byl akceptovan pro indexaci ve WoS.

Jako vysoka skola akreditovand v USA je AAVS c&lenem nésledujicich akademickych
organizaci: Council of International School (CIS), Association of American International
Colleges and Universities (AAICU) a European Consortium for Political Research (ECPR).
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11. Treti role vysoké Skoly

Pisobeni v oblasti pienosu poznatkii do praxe
(napf¥. centra pro prenos poznatki a technologii, inkubatory, spin-off)

V této oblasti AAVS nebyla aktivni, kromé &innosti popsané vyse v kapitole 8.

Pasobeni v regionu spolupréace s regionalnimi samospravami a vyznamnymi institucemi
V regionu (nap¥. na pripravé strategii a plant rozvoje regionu, eSeni environmentélnich
a socialnich problémii)

AAVS v této oblasti v roce 2020 nebyla aktivni.

Nadregionalni pisobeni AAVS

Viz kapitola 7. (Internacionalizace)
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12. Cinnosti v souvislosti s dopady pandemie zpiisobené
koronavirem SARS-CoV-2

Okamzita reakce na pandemii

10. biezna 2020 vydala vlada CR nafizeni, jimz az do odvolani zakazala osobni pfitomnost
studentt na vyuce, s uc¢innosti od nasledujiciho dne. AAVS reagovala okamzité a od 13. biezna
pokracovala vyuka ve vsech kurzech formou online. Prvni kroky byly nasledujici:

e Vvedeni AAVS zajistilo dezinfekci do viech kancelafi, uéeben a chodeb.

e Byla pfedstavena nova platforma pro online vyuku — MS Teams. VSem ucitelim a
studentim byly poskytnuty pfihlasovaci Udaje a pro vSechny kurzy byly v aplikaci ziizeny
virtualni tymy.

e Semestralni volno (mid-term break) bylo realizovano o tyden diive (23. — 27. bfezna 2020),
aby ucitelé a student méli vice ¢asu na ptizptisobeni se novym podminkam.

e Ucitelim a studentim byla poskytnuta fada skoleni 0 pouzivani MS Teams.

e Ucitelim byla poskytnuta fada workshopt 0 virtualni vyuce a bylo vytvoreno ulozisté
relevantnich zdroju.

e AAVS vytvoiila ze Sesti svych ugitelt pracovni skupinu pro virtualni vyuku, jejiz Glohou
byla podpora pro vedeni kurzi formou online, poskytovani dalSich Skoleni a nabidka
nastroju a strategii v MS Teams a NEO Learning Management System pro zkvalitiiovani
uceni studentt a vyukovych zkuSenosti. Kazdy uc¢itel mél moznost ziskat mentora virtualni
vyuky. Pracovni skupiné ptedsedal Richard Olehla, prorektor pro akademickou kvalitu.

e AAVS vytvotila Tym podpory studentim, coz byla skupina zaméstnancli, ktefi se
dobrovoln¢ piihlasili k pravidelné podpote studentim po zbyvajici ¢ast jarniho semestru.
Dobrovolnikovi byla pfidélena mala skupina studentd, s nimiz udrZzoval emailovy kontakt
podle jejich preferenci, piiblizn¢ kazdy druhy tyden.

e Do dvou tydnit AAVS provedla priizkum a ziskala od uéiteltt zp&tnou vazbu na virtualni
vyuku. Na zakladé zjisténi byly dne 27. biezna instrukce k vyuce aktualizovany.

e AAVS vytvotila sdileny dokument “Casto kladené otazky a odpovédi”, ktery pomohl
pruzné reagovat na otazky a obavy, které by ¢lenové komunity mohli mit.

e Pro potieby studentd a jejich pro otazky tykajici se pandemie byla jmenovana kontaktni
osoba — Ana Blackstad (Dean of Students).

Vysledky vyuky a osnovy v jarnim semestru

Vysledky uceni (institucionalni, specifické pro studijni program, specifické pro kurz) jsou
zakladnim kamenem pedagogické koncepce AAVS. Virtualni vyuka se sice lisi od prezenéni,
ve vsech kurzech byl vsak prosazovan ptistup ,,rizné nastroje, ale stejné vysledky uceni‘.
Ucitelum byla umoznéna urcita flexibilita pii Gpravé ¢asu a struktury vyukovych ¢innosti nebo
ukold, ale museli dostat danym vysledkim ucéeni. Proto byli pozadani, aby do patku 10. dubna
2020 aktualizovali své sylaby a ptedlozili je svému vedoucimu Skoly (nebo kancelafi dané
soucasti AAVS v nepfitomnosti vedouciho).
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Vyuka v jarnim semestru

Po piesunu na virtualni vyuku zavedla AAVS nasledujici pravidla pro vyuku v kurzech:

Povinn¢ pouzivat Microsoft Teams pro audiovizudlni kontakt mezi ucitelem a studentem a
pro sledovani dochazky studentd.

Povinn¢ pouzivat NEO LMS pro sdileni a ukladani sylabti, dokumentu, Uloh a dalsich forem
mimoskolniho zapojeni.

Lekce v MS Teams musi probéhnout v napldnovaném case. Pokud by se vétsina studenti
nemize ucastnit z diuvodu odlisného Casového pasma, muze byt lekce pfesunuta na
ptihodnéjsi dobu, pokud by s tim souhlasi vedouci skoly a 75 % studentt kurzu.

Lekce musi trvat minimalné 30 minut, poté mohou ucitelé ptejit na jinou aplikaci ¢i metodu.
Ucitelé jsou povinni zaznamenavat dochazku studenti v NEO LMS.

Dochazka je povinna. Studentim je dtrazné doporucovano navstévovat virtualni kurzy v
redlném case. Pokud by to nebylo mozné, musi informovat ucitele a mohou si nahranou
prednasku do 48 hodin asynchronné poslechnout. Své zapojeni (dochdzku a ucast) musi
prokazat splnénim Ulohy, zadané v dané lekci ucitelem. Student je povazovan za
nepfitomného, pokud se nepfiipojil k zivé lekci a ani nepiedlozil véas Ukol souvisejici s
lekci.

Vsechny lekce musi byt nahrdvany, aby byla umoznéna ucast studentt, jejichz ¢asové
pasmo vylucuje jejich ucast v planovaném case lekce.

Konzultaéni hodiny musi byt dodrzovany a jsou realizovany v MS Teams.

Ucitelé jsou instruovani, aby piezkoumali strukturu studijnich povinnosti a jejich vahu tak,
aby zadny Ukol nemél vahu vyssi nez 30 %.

Ucitelé jsou instruovani, aby odlozili polosemestralni zkousky o jeden tyden.

Ucitelé jsou instruovani, aby Ukoly v lekci byly rozmanité (,,open book* testy, ¢asované
testy v NEO, napsani ,take home* eseje odevzdané prostfednictvim antiplagiatorského
modulu Unicheck v NEO; alternativni zpusoby hodnoceni jako Ustni zkousky
prostfednictvim Teams atd.).

Ucitelé jsou povzbuzovani k zavedeni pravidelného tydenniho ukolu, aby udrzeli studenty
Vv zapojeni.

Hodnoceni musi byt stejné nebo podobné pro vsechny studenty v jednom kurzu (pokud
ucitelé naplanovali zkousku ve vice nez jednom ¢asovém Useku, nelze ptifazovat zkousky
jiného druhu raznym skupinam studentt).

Ucitelé jsou instruovani, aby proaktivné feSili akademickou integritu — pouzivali
softwarove nastroje proti plagiatorstvi (Unicheck, Google), zamé&fujici se na styl psani
studentd. Studenti mohou byt pozadani, aby na zacatku zkousky podepsali cestné
prohlaseni.

Kromé pravidel pro vyuku kurzii zavedla AAVS nasledujici pravidla:

Vsechny statni zkousky a obhajoby diplomovych praci probéhly online v jarnim semestru.
Vsechna studentska hodnoceni kurzi (ktera jsou na AAVS povinna) byla provadéna online
prostfednictvim systému NEO.

Po konzultaci se zéstupci studenti a vedoucimi $kol se vedeni AAVS rozhodlo rozsifit
znamkovani pass/fail nad ramec toho, co je uvedeno v Akademickém kodexu, aby byla
snizena uroven stresu studentt a poskytnuta moznost volby. Studenti se mohli rozhodnout,
ze nékteré vysledky z jejich kurzi budou hodnoceny spise pass/fail nez zndmkou.

V ¢ervnu 2020 probéhl prazkum zkusenosti s virtualni vyukou.
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e Promoce musela byt zrusena. AAVS vsak piedstavila sérii videi ,,Gratulujeme absolventim
2020!* od ucitelt a zaméstnanctt AAVS, jako piekvapeni pro své absolventy.

Vyuka v letnim semestru

V letnim semestru AAVS porada kurzy ve dvou intenzivnich bézich — titydennim b&hu od
kvétna do Cervna a Sestitydennim béhu od ¢ervna do srpna. Vyznamnou cast tvoii studenti ze
zahrani¢i (program ,,study abroad*). V roce 2020 vsak byly vSechny studijni programy v
zahrani¢i zruseny. Proto se AAVS rozhodla misto toho spustit pouze jeden &tyitydenni béh,
online formou.

Struktura podzimniho semestru

Navzdory skute¢nosti, ze hygienickd omezeni v podzimnim semestru bylo tézké predpovédét,
bylo na konci jarniho semestru ziejmé, ze zapis studenti bude silné ovlivnén, i kdyz by bylo
zruSeno jakekoli omezeni pohybu osob a vsichni studenti budou chtit ptijet. Problematika viz
byla velmi znepokojiva: ukazovalo se, ze mnoho studentt nedostane vizum vcas nebo ho
nedostane vubec.

AAVS se proto rozhodla byt proaktivni a zménit plan: podzimni semestr za¢al pozdéji nez
obvykle (21. zari) a trval pouze 12 tydnd. Skoncil ve stfedu 16. prosince, nekonalo se
semestralni volno (mid-term break). Aby viak AAVS dodrZela pozadavky na akreditaci, pocet
vyucovacich hodin nebyl snizen. Pravidelnych 14 vyukovych lekci bylo planovano do 12 tydnt
tak, ze lekce by se konaly od pondé¢li do ¢tvrtka, v patek pak probihaly zbylé dvé lekce
Z pondélka az Ctvrtka.

Pied timto rozhodnutim AAVS shromazdila zpétnou vazbu od student? i uéiteli. Podpofila ji
vétsina obou skupin. Aktualizovany harmonogram byl ozndmen 9. dubna 2020.

Vyuziti kampusu v podzimnim semestru

V 1ét¢ se AAU pripravovala na otevieni sveho kampusu uéiteliim a studentim v nadchazejicim
podzimnim semestru. Byly vypracovany komplexni pokyny ,,Plan AAU COVID-19 2020/21*
a pfedstaveny 11. zafi 2020.

PIan mimo jiné zahrnoval:

e Povinné noSeni rousek v kampusu, v¢etné uéeben, kancelati a chodeb.

e Utitele AAVS si mohli vybrat, zda ve t¥idé pouziji rousku nebo obliéejovy itit. Na
recepci AAVS byly k dispozici oblidejové tity pro uditele.

e Zaméstnanci stejné kancelafe bez venkovnich navstévnika se mohli rozhodnout nenosit
rousky, pokud byla zachovana vzdalenost alespon 1,5 metru.

e Kazdy, kdo vstoupil do kampusu AAVS, byl povinen pouzit dezinfekéni prostiedek na
ruce z jedne z dezinfekénich stanic umisténych v kampusu.

e Kazda osoba vstupujici do areadlu AAVS (prvni vstup dne) si méla zméfit teplotu
bezkontaktnim teplomérem, ktery byl instalovan v arealu AAVS. Ti, ktefi méli télesnou
teplotu vy3si nez 38 stupiti Celsia, museli okamzits opustit aredl AAVS a méli se obrétit
na svého lékare pro dalsi pokyny.

e Fyzické bariéry (plexisklo) byly zavedeny na nejnavstévovanéjsich mistech kampusu:
recepce, kancelar kvestora, piijimaci oddé€leni, studijni oddéleni, knihovna.

e Hloubkové ¢&isténi aredlu véetné dezinfekce zajistila AAVS pied zatatkem semestru a
poté pravidelné béhem semestru.
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Byla provadéna kazdodenni dezinfekce Klik dvefi, klavesnic, stold, Skolnich zidli a
dalgich casto dotykanych povrchi. Davkovace vody byly vycistény a dezinfikovany.
Ucitelim, zaméstnanctim a studentim bylo doporuceno, aby si piinesli vlastni vodu,
pro minimalizaci pouzivani a dotykani se davkovacu vody.

Kapacita u¢eben v aredlu AAU byla snizena dle oficialnich nafizeni ¢eské vlady:

e Vzdalenost mezi stoly byla od sebe vzdalena nejméné 1,5 m (kazda strana).

e Na kazdém stole byly uvedeny tisténé pokyny tykajici se COVID-19.

e 'V kazdé tiid¢ byla instalovana jedna dezinfekéni stanice.

e Kazdodenni dezinfekce stolu, zidli, klavesnic, klik dvefi atd. byla planovana uklidovou
spole¢nosti AAVS.

e Studenti, ucitelé a zaméstnanci byli instruovéni, aby své osobni véci (napt. mobilni
telefony, jind elektronika) a osobni pracovni prostory méli ¢isté a aby pied pouzitim
dezinfek¢nich ubrouski nebo ¢isticiho feSeni otteli sdilené stoly, vybaveni a dalsi sdilené
predméty a povrchy.

e Ucitelé byli povinni oteviit okna u¢eben po dobu nejméné 3 minut po skonceni vyuky a
pred vracenim klice od ucebny na recepci.

Vyuka v podzimnim semestru:

S cilem nabidnout flexibilni moznosti vyuky s ohledem na probihajici pandemii vyvinula
AAVS virtuani metodiku uéeni, kterd umoziiovala poskytovat osobni (synchronni) vyuku jak
studentim na misté, tak vzdalenym studentiim.

Na podzim 2020 se AAU rozhodla provozovat dva typy kurz:

Tradi¢ni kurzy: kurzy s osobni ucasti jako obvykle nebo virtualné v ptipadé vladnich
restrikci (lockdown). Pokud nebyli pfitomni osobné vSichni studenti, jsou lekce
nahravany a zpfistupnény vzdalend. AAVS pripravila konkrétni pokyny, jak kurzy
realizovat, a 1. zati 2020 je sdilela s uditeli.

,,Online-friendly“ rozdélené tiidy: lekce s osobni ucasti navrzené tak, aby se mohli
zGcCastnit studenti jak online, tak na misté. V dané téidé by byli studenti rozdéleni do
dvou skupin. Obé skupiny by mély naplanovany ¢asovy tsek pro lekci. Casovy Usek by
byl rozdélen do dvou 75minutovych blokd, pficemz jeden z nich by mohl byt posunut
do jiného c¢asu, nez bylo pivodné planovano, aby vyhovoval potiebam studenti v
riznych ¢asovych pasmech.

AAVS vyvinula koncept ,,online-friendly* rozdélenych tiid pro kurzy vieobecného
zakladu v prvnim semestru. V téchto kurzech existovalo riziko, Ze mnoho studentt by
do Ceské republiky piijelo az po za¢atku semestru, AAVS byla pak schopna zajistit
bezproblémovy piechod z online prostiedi na osobni ucast na misté. Metodiku ,,online-
friendly* kurzd vyvinuli Joshua Hayden (specialista pro institucionalni vyzkum),
Miroslav Svoboda (prorektor pro akademické zalezitosti) a Richard Olehla (prorektor
pro akademickou kvalitu).

Tésné pred zac¢atkem podzimniho semestru byl v Praze vyhlasen zakaz vyuky vysokych skol
(odpoledne v patek 18. zaii, pticemz vyuka méla zadit v pondéli 21. zaii). Po omezenou dobu
mohla na misté probihat uméleckd, laboratorni a prakticka vyuka, ale brzy byl zékaz rozsiten
na vSechnu vyuku. Podzimni semestr byl proto ukonéen online formou, vcetné obhajob
diplomovych préci a statnich zkousek. AAVS rychle upravila sva pravidla a dne 22. zaii vydala
komplexni akademické pokyny.
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Behem vladnich restrikci (lockdown) probihaly byly vSechny lekce virtualng prostrednictvim
aplikace MS Teams, Vv jejiz ramci byl dodrZzen puvodni plan, byly nahrdvany. AAVS
neposkytovala pln¢ asynchronni distanéni vzdélavani. VSechny kurzy zahrnovaly synchronni

vyuku “tvaii v tvai”. Ugitelé si mohli vybrat mezi vyukou z prostor AAVS nebo odjinud (pokud
méli k dispozici kameru a mikrofon a zajisténo stabilni a robustni ptipojeni k internetu).

V tradi¢nich kurzech se struktura ukold, kterou ucitel vytvoril pro ,,vzdalené* studenty, zacala
vztahovat na vSechny studenty. Ucitelé byli vyzvani, aby aktualizovali strukturu vyuky kurzi
v souladu s metodikou ,,online-friendly* kurza (tydenni rytmus on-line asynchronnich zdroju
— virtualni lekce — reflexe/hodnoceni). Po pfijeti metodiky snizujici zatéz online vyuky se
ucitel mohl rozhodnout snizit dobu vyuky na 75 minut tydné a zbyvajicich 75 minut nahradit
interaktivnimi tkoly (jako jsou diskusni fora atd.).

V online rozdélenych tiidach byli ucitelé a studenti povzbuzovani k tomu, aby v obou skupinach
byl ptiblizné stejny pocet studentd. Pokud bylo do kurzu zapsano méné nez 15 studentd, ucitel
jiz téidu nedglil. Volnych 75 minut mohl vyuzit pro individualni konzultace prostfednictvim
MS Teams.

Zasady dochazky byly upraveny nasledujicim zptisobem:

e Mistni studenti (tj. studenti, ktefi by jinak navstévovali kurz osobné) v tradi¢nich kurzech
se ucastnili lekci v redlném ¢ase prostiednictvim MS Teams.

e Vsichni studenti v online rozdélenych tiidach se UGcastnili lekci v redlném case
prostfednictvim MS Teams. Ucitelé byli pozadani, aby naplanovali vyuku tak, aby se
vsichni studenti mohli ucastnit zivé (tj. vyuka se konala mezi 6:00 a 22:00). Pokud by
néktefi studenti mé&li problém kvuli ¢asovému pasmu, ucitelé mohli posunout jeden z
casovych tsek.

e .. Vzdaleni“ studenti v tradi¢nich kurzech byli dirazné povzbuzovani k ucasti na lekcich v
redlném case prostiednictvim MS Teams. Mohli vSak sledovat nahravky lekci namisto Zivé
ucasti a prokézat svou ucast predlozenim kratkého Ukolu do 48 hodin od lekce, coz jim
dochézku nahrazovalo.

Psychologické poradenstvi
AAVS svym studentim nabizela psychologické poradenstvi, a to vétSinu casu online
prostiednictvim jednoho z pracovniku, ktery disponuje odpovidajicim vzdélanim.

Vyzkumna ¢innost
Musel byt upraven design vyzkumu feseného grantu GA CR. Jinak vyzkumna ¢innost nebyla
ovlivnéna.

Knihovna

Sluzby knihovny AAVS byly poskytovany v souladu s vladnimi nafizenimi. Knihovna se
zapojila do konsorcia, v jehoz ramci bylo umoznéno vyraznéjsi rozsifeni pristupi k doku-
mentim V elektronické formé.
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