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Hlavní události roku 2016 

 

Anglo-americká vysoká škola je jednou z nejstarších soukromých vysokých škol v České 
republice a od svého založení v roce 1990 jako Anglo-American College poskytla kvalitní 
bakalářské a magisterské vzdělání v angličtině studentům z desítek zemí světa. Mezi naše 
strategické cíle patří zvýšit povědomost o naší škole ve světovém, středoevropském a rovněž 
v tuzemském prostoru a snažit se, aby AAVŠ byla zajímavou, přitažlivou, perspektivní a 
prestižní institucí pro rostoucí počet kvalitních studentů. 
 
V jarním semestru 2016 studovalo na AAVŠ celkem 991 studentů (včetně studentů 
přijíždějících na jeden semestr), což představuje rekordní zápis v historii instituce.  
 
Anglo-americká vysoká škola pokračovala v plnění svého dlouhodobého strategického plánu 
na období 2015-2020. V roce 2016 pak vycházela z tzv. akčních plánů pro relevantní období 
(Action plan 2015/16 Academic year, Action plan 2016/17 Academic year).  
AAVŠ předložila MŠMT svůj dlouhodobý strategický plán v rámci projednání 
Dlouhodobého záměru vzdělávací a vědecké, výzkumné, vývojové a inovační, umělecké a 
další tvůrčí činnosti vysoké školy pro rok 2016-2020, které vyplývá ze zákona č.  111/1998 
Sb. o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve 
znění pozdějších předpisů. Dne 20. dubna 2016 byl pak tento strategický plán náležitě 
projednán na půdě AAVŠ za účasti zástupců AAVŠ a zástupců Odboru vysokých škol 
Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy. Zástupci Odboru vysokých škol MŠMT 
hodnotili strategický plán AAVŠ velice pozitivně. 
 
V roce 2016 došlo rovněž k úspěšnému završení několikaletému úsilí, když dne 24. června 
2016 byla AAVŠ rozhodnutím přední americké agentury WASC Senior College and 
University Commission (WSCUC), 985 Atlantic Avenue, Suite 100, Alameda, CA 94501, 
510.748.9001. udělena institucionální akreditace. 
 
Zásadní událostí konce kalendářního roku 2016 pak byla změna právní formy AAVŠ 
z obecně prospěšné společnosti na ústav. 
 
Podrobnější informace jsou uvedeny v následující textové části (příloze) výroční zprávy 
v souladu s předepsanou osnovou. Požadovaná kvantitativní data jsou pak v souladu 
s metodickými pokyny MŠMT uvedena v tabulkové části (příloze) výroční zprávy.  
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1. Základní údaje o vysoké škole 
 
 
V souladu s notářským zápisem vyhotoveným dne 3. 11. 2016 (NZ 121/2016) bylo osvědčeno 
níže uvedené rozhodnutí správní rady obecně prospěšné společnosti Anglo-americká vysoká 
škola, o.p.s., a to na základě přijatého usnesení ze dne 24. 8. 2016.   
 

Rozhodnutí o změně právní formy na ústav 
ve smyslu ustanovení § 3050 zákona č. 89/2012 Sb. obecně prospěšné společnosti Anglo-
americká vysoká škola, o.p.s., se sídlem Praha 1, Malá Strana, Letenská 120/5, PSČ 118 00, 
IČ: 259 40 082, zapsané v rejstříku obecně prospěšných společností, vedeném Městským 
soudem v Praze, oddíl O, vložka 289 (dále jen obecně prospěšná společnost). 
 
 
Identifikace obecně prospěšné společnosti před změnou právní formy: 
Název: Anglo-americká vysoká škola, o.p.s. 
Sídlo: Letenská 120/5, 118 00 Praha 1 – Malá Strana 
IČ: 259 40 082 
 
Orgán rozhodující o změně obecně prospěšné společnosti na ústav: správní rada, 
se souhlasem zakladatelů. 
 
Datum rozhodnutí: 24. srpna 2016 
 
Právní podklad pro rozhodnutí: ust. § 3050 zákona č. 89/2012 Sb. 
 
Právní forma po změně: 
Obecně prospěšná společnost nabyla právní formu ústavu. 
 
Název po změně právní formy: 
Anglo-americká vysoká škola, z.ú. 
 
Osoby v postavení zakladatele ústavu 
Nositelem práv a povinností zakladatele je: 
Lenka Deverová 
Jan Raichl 
Richard Lester Smith 
Martin Kúšik 
Michaela Proskočilová 
 
Název a sídlo ústavu 
1. Název zní: Anglo-americká vysoká škola, z. ú. („AAVŠ“) 
2. Sídlo ústavu: Praha. 
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Prvními členy správní rady ústavu byli jmenováni: 
 
a) na jeden rok 
Rostislava Gordon-Smithová 
Václav Pecha 
Petra Padolsky 
Daniel Soukup 
Maria Staszkiewicz 
 
b) na dva roky: 
Petr Pajas 
Rachel Brianne Danna 
Andrej Barčák 
Petr Chára 
Miroslava Vlčková 
 
c) na tři roky: 
Miroslava Kopicová 
Štěpán Müller 
Mathew Anthony Kwasiborski 
Monika Kavanová 
Jiří Schwarz 
 
Správní rada je nejvyšším orgánem ústavu. 
 
 
Prvními členy dozorčí rady ústavu byli jmenováni 
Jana Ryšlinková 
Kristina Soukupová 
Gorjan Lazarov 
 
Dozorčí rada je kontrolním orgánem ústavu. 
 
 
Prvním ředitelem ústavu byl jmenován:  
Alan Krautstengl 
 
Ředitel je statutárním orgánem ústavu. Pro funkci ředitele se používá označení 
„prezident“. 
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Složení příslušných orgánů před změnou před změnou právní formy 
 
 
Statutární orgán školy:   Ředitel (užívající označení Rektor / President) 
Nejvyšší výkonný představitel školy: Rektor (President) 
Rektor (President):    Assoc. Prof. Alan Krautstengl, Ph.D. 
 
 
Zakladatelé (plní povinnosti vyplývajících ze zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných 
společnostech a působí v rámci ustanovení zakládací smlouvy AAVŠ): 
 
Jan Raichl 
JUDr. Lenka Deverová 
Richard Smith, Ph.D. 
Susan Tietjen, J.D. – neaktivní zakladatelka 
prof. PhDr. Petr Matějů, Ph.D. – neaktivní zakladatel 
 
 
Správní rada  
 
Ing. Petr Pajas, předseda  
Andrej Barčák, M.Sc.  
Bc. Tanya Bechev  
Raymond Castillo  
Rostislava Gordon-Smithová  
Bc. Aleksandar Isirov (do 20. února 2016) 

Ing. Monika Kavanová, Ph.D. (od 16. března 2016) 

doc. Ing. Štěpán Muller, CSc., M.B.A. 
Václav Pecha, M.A.  
doc. Ing. Jiří Schwarz, CSc. (od 20. dubna 2016)  

prof. Rudolf Stickler (do 15. ledna 2016) 
 
 

Dozorčí rada 

Roger Kachlík, CA, předseda 
RNDr. Jana Ryšlinková, CSc. 
Kristina Soukupová, Ph.D.  
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Složení orgánů dle vnitřních předpisů AAVŠ  roce 2016 
 
 
Akademická rada 
 
Assoc. Prof. Alan Krautstengl, Ph.D., předseda 
doc. Ing. Štěpán Müller, CSc., místopředseda 
prof. PhDr. Milada Polišenská, CSc., místopředsedkyně  
David Lipka, Ph.D. 
Tony Ozuna, M.A. 
Miroslav Svoboda, Ph.D. 
Jennifer Fallon, J.D. 
Daniela Lenčéš Chalániová, Ph.D. 
Jose B. Alvarez, Ph.D.  
Simon Gordon-Smith, M.B.A. 
William Eddleston, Ph.D. 
doc. Ing. Irena Jindřichovská, CSc. (do září 2016)  
Daniel Padolsky, M.A. (od října 2016) 
Bc. Adi Hadžić 
Michal Hron (do září 2016) 
An Nguyen (od října 2016)  
Mgr. Ondřej Pekáček 
Mgr. Juraj Vozár 
doc. Ing. Jana Přikrylová, Ph.D. 
PhDr. Petr Suchý, Ph.D. 
prof. Ing. Jaroslava Durčáková, CSc. 
Mgr. Daniel Anýž 
 
 
Senát 
 
George Hays II, Ph.D., předseda  
William Eddleston, Ph.D., místopředseda   
doc. Ing. Irena Jindřichovská, CSc.  
Martin Kavěna, B.C.L., LL.B.    
Dan Padolsky, M.A.  
Pietro Andrea Podda, Ph.D. 
Christopher Shallow, M.Sc. 
Mark Wiedorn, M.B.A. 
Gabriele Meissner, M.B.A.  (od října 2016) 
Dott. Massimiliano Pastore, M.A.  (od října 2016) 
Gaëlle Vassogne, Ph.D. (od října 2016)
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Studentská rada  
 
do září 2016 
Adi Hadzic, předseda 
Michal Hron  
An Nguyen 
Chris Downs  
Alexander Jones 
Martin Ranninger 
Alexandra Modelska 
Raevenn Breen 
Valeryia Baradai 

 
 
od října 2016 
Adi Hadzic, předseda 
Raevenn Breen 
Chris Downs  
An Nguyen 
Liberta Dergam  
Arevik Zadoyan 
Kristýna Malá 
Yelyzaveta Artamonova 
Valeryia Baradai 

 

Zastoupení vysoké školy v reprezentaci vysokých škol (ČKR, RVŠ)  

 

Orgán reprezentace vysokých škol Status a zástupci 

Rada vysokých škol Člen 

Předsednictvo Rady vysokých škol Člen 

Komise pro kvalitu vysokých škol 
a její hodnocení RVŠ 

Prof. PhDr. Milada Polišenská, CSc. 
(předsedkyně komise) 
Miroslav Svoboda, Ph.D. 

Ekonomická komise RVŠ Miroslav Svoboda, Ph.D. 

 

 

Změny v oblasti vnitřních předpisů 
V roce 2016 došlo k dílčím změnám a zpřesnění Studijního a zkušebního řádu AAVŠ 
vzhledem ke změnám vyplývajícím z novely Zákona o vysokých školách.  
Vnitřní předpisy AAVŠ byly ke dni 30. srpna 2016 náležitě registrovány MŠMT.  
 
 
 
Organizační struktura 
 
Viz dodatek k tištěné verzi. 
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Poslání, vize a strategické cíle AAVŠ v roce 2016  
 
 
Anglo-americká vysoká škola je založena na britských a amerických vzdělávacích principech 
a využívá nejlepší tradice středoevropské vzdělanosti. Posláním vysoké školy je vychovávat 
absolventy, kteří budou schopni využívat své vzdělání k dosažení pozitivních změn ve svém 
lokálním, národním a globálním prostředí. Poslání a vizi AAVŠ pro lepší vypovídající 
hodnotu uvádíme rovněž v originálním znění. 
 
Poslání: 
„Graduates of the Anglo-American University are prepared to make a positive difference 
addressing local, national and international challenges through the analysis and application 
of current and developing knowledge in the context of a globalized world.“ 
 
Vize: 
„AAU aspires to be a leading university in the Czech Republic recognized for innovation and 
quality in teaching and learning with a commitment to societal excellence in a globalized 
world.“ 
 
Vzdělávací filozofie vysoké školy v roce 2016 zůstává nezměněna, zdůrazňuje výuku 
v angličtině, v malých interaktivních třídách a kritické, kreativní a nezávislé myšlení. 
Akademická obec AAVŠ má výrazný mezinárodní charakter: více než tři čtvrtiny studentů 
přicházejí ze zahraničí a mezi vyučujícími je celá řada odborníků z USA, západní Evropy 
i tuzemských specialistů. Jedním ze strategických cílů je tento mezinárodní charakter školy 
ještě dále rozšiřovat a prohlubovat. 
 
Hlavní prioritou AAVŠ je a bude zvyšování kvality výuky, rozvoj vědecké činnosti 
a akademický rozvoj celkově.  Hlavním cílem výuky je poskytnout studentům kvalitní 
znalosti studovaných oborů a interdisciplinární znalosti s těmito obory související, vybavit je 
pevnými teoretickými a metodologickými znalostmi a schopnostmi identifikovat, analyzovat 
a využívat informace a prameny, docílit toho, aby absolventi byli schopni aplikovat získané 
znalosti a dovednosti v reálných pracovních situacích, aby byli schopni samostatně 
identifikovat a řešit problémy inovativním způsobem i v mezinárodním prostředí, kde by měli 
být schopni podávat výkony splňující nejvyšší kritéria. Absolventi jsou a budou schopni 
komunikovat ústně i písemně v angličtině a budou schopni dalšího odborného či 
profesionálního vývoje sebe samých i dalších osob a skupin.  AAVŠ si dále klade za cíl 
rozvoj občanské odpovědnosti a etických hodnot. Při sledování těchto cílů je pro AAVŠ 
hlavním vodítkem systém výsledků učení na třech úrovních, na institucionální úrovni, na 
úrovni oboru a na úrovni předmětu. 
 
AAVŠ pokračovala v plnění svého dlouhodobého strategického plánu na období 2015-2020. 
V roce 2016 pak vycházela z tzv. akčních plánů pro relevantní období (Action plan 2015/16 
Academic year, Action plan 2016/17 Academic year). Dlouhodobý strategický plán AAVŠ 
byl v dubnu 2016 náležitě projednán se zástupci Odboru vysokých škol Ministerstva školství. 
 
Poskytování informací podle § 18 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím 
 
AAVŠ se jako soukromá vysoká škola neřadí mezi tzv. povinné subjekty, které mají podle 
tohoto zákona povinnost poskytovat informace vztahující se k jejich působnosti. 
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2. Studijní programy, organizace studia a vzdělávací 
činnost 
 
 
Počet akreditovaných studijních programů popsaných metodikou výstupů z učení 
v souladu s Národním referenčním rámcem terciárního vzdělávání 
 
V roce 2016 měla AAVŠ popsáno metodikou výsledků učení (Learning Outcomes) 
12 akreditovaných (od MŠMT) studijních programů (14 studijních oborů), čili měla takto 
popsáno 100 % akreditovaných programů a oborů.  
 
Studijní programy (SP), studijní obory (SO), data akreditace - akreditace udělené MŠMT 
 

 
Kód 
studijního 
programu  

 
Název studijního 
programu (SP) 

  
Kód studijního 
oboru (KKOV) 

 
Název studijního 
oboru (SO)  

 
Datum udělení 
současné 
akreditace 

 
Platnost 
současné 
akreditace 

B 6218 Business 
Administration 

6208R133 Business 
Administration 

6. říjen 2014 31. srpen 
2019 

B 6218 Business 
Administration 
(kombinované 
studium) 

6208R133 Business 
Administration  
(kombinované 
studium)  

11. květen 
2015 

31. říjen 
2019 * 

 
N6227 

Business and Law 
in International 
Markets   

6208T172 Business and Law 
in International 
Markets   

11. květen 
2015 

31. srpen 
2019 

B7202 Media and 
Communication 
Studies 

7202R025 Journalism and 
Communications 

7. říjen 2013 31. srpen 
2019 

B 6739 Humanities and 
Social Sciences 

6703R010 Politics and 
Society 

11. květen 
2015 

31. červenec  
2021 

B 6739 Humanities and 
Social Sciences 

6703R009 Humanities, 
Society and 
Culture 

4. červenec 
2014 

31. srpen 
2019 

B6739 Humanities and 
Social Sciences 

6702R035 Jewish Studies: 
History and 
Culture 

6. ledna 
2016 

30. duben, 
2020  
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B6107   Humanities 8206R129 Visual Arts 
Studies 

6. říjen 2014 1. listopad, 
2020 

N 6807  Public Policy 6202T084 Public Policy 11. květen 
2015 

31. říjen 
2019 * 

N6107 Humanities 6107T003 Humanities 11. květen 
2015 

31. červenec  
2021 

B 6708 International 
Relations  

6701R005 International 
Relations 

5. května 
2014 

31. května 
2020 

B6702 International 
Territorial Studies 

6702R033 Central and East 
European 
Studies* 

11. květen 
2015 

31. říjen 
2019*  

  
N 6704 

International 
Relations and 
Diplomacy 

6701T019 International 
Relations and 
Diplomacy 

6. říjen 2014 31. května 
2020 

  
N 6704 

International 
Relations and 
Diplomacy 
(kombinované 
studium) 

6701T019 International 
Relations and 
Diplomacy 
(kombinované 
studium) 

6. říjen 2014 31. května 
2020 

 
*akreditace udělena pouze na dostudování stávajících studentů 
 
 
V roce 2016 byla prodloužena akreditace bakalářského studijního oboru Jewish Studies: 
History and Culture s platností do 30. dubna 2020.  
 
 
Kromě výše zmíněných programů a oborů akreditovaných MŠMT byli studenti v roce 2016 
zapsáni v programu MBA akreditovaném v USA a rovněž v právních programech 
akreditovaných ve Velké Británii. 
 
 
 
Další vzdělávací aktivity (mimo uskutečňování akreditovaných studijních programů), 
které v daném roce vysoká škola realizovala, a které považuje za významné.  
 
 
Viz kapitola 8 
Přehled konferencí, seminářů, diskusí a dalších odborných akcí na AAVŠ v roce 2016. 
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3. Studenti 
 
Příčiny studijní neúspěšnosti a opatření k jejímu omezení, poradenství  
 
AAVŠ studijní neúspěšnost pravidelně každoročně monitoruje a analyzuje. AAVŠ pravidelně 
sleduje a analyzuje kvantitativní ukazatele jako např. úspěšná míra dokončování studia či 
studijní neúspěšnost v jednotlivých letech studia. Z výsledků těchto analýz plyne, že zásadní 
příčinou studijní neúspěšnosti je vysoká náročnost studia. 
 
AAVŠ má mnoho nástrojů, pomocí nichž se snaží studijní neúspěšnost omezit. Jedná se např. 
o úvodní orientační setkání se studenty již před začátkem semestru,  tutorské programy, 
přípravné kurzy matematiky a odborné angličtiny.  
Rovněž systém studijního poradenství a individuální kontakt vedoucích studijních programů 
se všemi studenty vede k včasnému podchycení řady problémů a k jejich řešení. AAVŠ 
využívá zkušeností svého mnohonárodnostního týmu učitelů, pracovníků administrativy 
i externistů k tomu, aby se studentům dostalo co nejlepší podpory.  
 
Dalšími identifikovanými příčinami studijních potíží bývají nároky studia v angličtině, 
rozdílnost studijních návyků a metod znásobené rozdílnými kulturami a pracovním vytížením 
studentů často studujících při zaměstnání. Někteří studenti ukončují studium z důvodu 
finanční náročnosti studia, jiní v důsledku podcenění a zanedbávání studijních povinností.  
Příčinou studijních potíží jsou i obtíže studentů ze zahraničí, pro něž je přechod na vysokou 
školu znásoben kulturním šokem a pobytem v cizím kulturním prostředí.  
 
Zde i v jiných náročných situacích se studentům velmi pozitivně osvědčuje působnost 
odborné psychologické poradny, která byla i v roce 2016 studentům i vyučujícím pravidelně 
jednou týdně k dispozici.  
 
Poradenský systém Advising je zaměřený na poradenství studentům v nastavení 
individuálních studijních postupů. Každý student projde procesem Advising nejméně jednou 
za semestr. Další možností, jak předcházet neúspěšnosti, která je spojena s přílišným časovým 
zatížením studiem, je doporučení vedoucího školy spočívající v nabídce studentům, aby si 
zaregistrovali nižší počet předmětů, v případě nedostatečné znalosti angličtiny, aby využili 
přípravný kurz Intensive Academic English. 
 
Při aplikaci opatření, jak pomoci studentům, kteří se dostanou do problematické situace, se 
však AAVŠ v zájmu udržení kvality výuky a stanoveného akademického standardu nesnaží 
o udržení neúspěšných studentů za každou cenu. 

 
Další informační a poradenské služby určené studentům  
Studijní oddělení slouží jako servisní středisko pro neakademické záležitosti. Toto oddělení 
poskytuje svou pomoc v následujících oblastech: 

- Pomoc s vyřízením povolení k pobytu 
- Ubytování 
- Sociální výhody náležící studentům VŠ 
- Stipendia 
- Úvodní seznámení studentů s podmínkami studia na AAVŠ 
- Nezbytná vyžádaná asistence v individuálních situacích a jednáních s úřady pro osoby 

nemající trvalé bydliště v ČR nebo v Praze.  
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Stipendijní programy AAVŠ, mimořádně nadaní studenti 
 
AAVŠ uděluje automaticky Prospěchové stipendium všem studentům, kteří splňují 
předepsané podmínky, které jsou uveřejněné v příslušné sekci na webové stránce školy 
www.aauni.edu. O prospěchové stipendium tedy není třeba žádat.  
 
AAVŠ též uděluje magisterských studentům tzv. Magisterské stipendium, Absolventské 
stipendium a Absolventské MBA stipendium, která jsou rovněž podmíněna vynikajícím 
prospěchem (v bakalářském studiu na AAVŠ).   
 
Nejlepší studenti bakalářského oboru Journalism and Communications  pak mají možnost 
získat tzv. Novinářské stipendium Alana Levyho, které vztahuje na vybrané předměty 
studijního oboru.  
 
Studentům AAVŠ může být ve výjimečných případech uděleno tzv. Speciální stipendium, 
které má jednorázový charakter. 
 
Podrobnější informace ke stipendiím jsou uveřejněné v příslušné sekci webové stránky AAVŠ 
a také samozřejmě ve Stipendijním řádu AAVŠ. 
 
 
Studenti se specifickými potřebami 
 
AAVŠ je umístěna v pronajaté historické budově, kde prozatím nebylo možno zřídit 
bezbariérový vstup, nicméně AAVŠ používá několik učeben v úrovni terénu, tedy 
bezbariérových, a v případě zájmu fyzicky hendikepovaného studenta o studium může být 
zajištěno dopravení studenta k učebnám v prvním a druhém patře budovy s pomocí asistentů. 
AAVŠ se vždy snaží vyjít vstříc i jinak handicapovaným studentům prostřednictvím 
individuálních studijních plánů.  
 
 
Podpora rodičů mezi studenty 
 
AAVŠ dává studentům v situaci rodičů možnost nastavit si individuální studijní plán.  
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4. Absolventi  
 

Spolupráce s absolventy   
 
 
AAVŠ považuje spolupráci se svými absolventy za velmi důležitou, a proto se svými 
absolventy úzce spolupracuje i po jejich úspěšném završení studia. 
 
AAVŠ provozuje tzv.  Alumni Club (Klub absolventů), který jeho členům poskytuje např. 
následující výhody: 
 

 Podpora při hledání zaměstnání 
 Přístup do knihovny (a k jejím veškerým zdrojům)  
 Pozvánka na pravidelné obchodní a společenské akce 
 Zasílání čtvrtletníku Alumni Newsletter 
 Sleva na školném pro studium v magisterských programech na AAVŠ 
 Pozvánka na akce pořádané AAVŠ 
 Vydání Alumni Card díky které absolventi mohou uplatnit různé benefity (např. při 

nákupu zboží a služeb 
 

Dva zástupci  Alumni Council (Rada absolventů) byli v roce 2016 souladu se statutem AAVŠ 
členy Academic Council.   
 
 
Uplatnitelnosti absolventů  
 
Anglo-americká vysoká škola dlouhodobě sleduje celou řadu ukazatelů ve vztahu 
k absolventům. V rámci těchto ukazatelů jsou také reflektována data související se 
zaměstnaností, a to především pomocí dvou nástrojů. V prvním případě se jedná o anonymní 
dotazníky pro absolventy, ve kterých zjišťujeme platové rozmezí. Ve druhém případě se jedná 
o pravidelnou aktualizaci databáze absolventů pomocí komunikace přes sociální sítě. 
Sekundárně pak účastníci akcí pro absolventy v rámci registrace uvádějí mimo jiné své 
aktuální zaměstnání. Na žádost vedoucích jednotlivých studijních oborů Anglo-americké 
vysoké školy také příslušné oddělení vypracovává podrobnější přehledy určitých oborů či 
segmentů vztahujících se k zaměstnání našich absolventů. Dlouhodobě také podrobně 
sledujeme výjimečně úspěšné absolventy, kteří ve svých oborech či další akademické dráze 
dosáhli jedinečných výkonů.  
 
 
Spolupráce s budoucími zaměstnavateli  
 
AAU vede databázi firem a organizací, které poskytují stáže či zaměstnání studentům 
i absolventům AAU. Zároveň každý rok pořádá kariérní veletrh (AAU Career Expo), na němž 
mají současní studenti i absolventi možnost se setkat s potenciálními zaměstnavateli v oboru, 
předat jim svůj životopis a zúčastnit se přednášek zaměřených na příležitosti v dané 
organizaci či profesní dovednosti. V průběhu roku AAU taktéž organizuje ve spolupráci 
s partnerskou organizací kariérní semináře, které mají studenty připravit na jejich budoucí 
kariérní život.  
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5. Zájem o studium 
 
 
Přijímací zkoušky na AAVŠ 
 
Předpoklady pro přijetí uchazeče k bakalářskému studiu 
 
Přijímací řízení se řídí Vyhláškou o přijímacím řízení (Admission Policy) Anglo-americké 
vysoké školy, která je přístupná na webových stránkách školy.  

 
Pro přijetí musí uchazeč předložit následující dokumenty: 
 

a) Řádně vyplněnou přihlášku ke studiu na AAVŠ; 
b) Životopis, kopii pasu a foto;   
c) Tzv. „Personal Statement“ (který je rovněž pokladem pro diskuzi na vstupním 

pohovoru vedeném v angličtině);  
d) Dvě reference; 
e) Doklad o dosažení úplného středoškolského vzdělání; 
f) Výpis studijních výsledků z předchozího studia na jiné vysoké škole (pokud uchazeč 

přechází z jiné vysoké školy). 
 
 

Uchazeči, jejichž mateřským jazykem není angličtina, jsou povinni doložit svou znalost 
angličtiny potřebnou ke studiu jednou z těchto zkoušek:  
 

 TOEFL (iBT min. 71, PBT min. 525); 
 IELTS (min. 6 – minimálně 5.5 v jednotlivých dílčích sekcích); 
 FCE (min. B); 
 CAE (min. 160); 
 BULATS (min. 60); 
 City & Guilds - IESOL (Communicator); 
 Pearson PTE (min. 59); 
 IGCSE First Language English (C nebo lepší); 
 IGCSE English as a Second Language (B nebo lepší); 
 IB (English A or B at HL/SL). 

 
Vyhláška o přijímacím řízení stanovuje specifické podmínky, za kterých uchazeči mohou 
zažádat o prominutí nutnosti doložit svou znalost angličtiny jednou z předepsaných zkoušek. 
Svou znalost angličtiny však musí prokázat během pohovoru.  
 
AAVŠ přijímá přihlášky uchazečů o studium nezávisle na jejich vyznání, věku, sociálním 
nebo etnickém původu. 
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Předpoklady pro přijetí uchazeče k magisterskému studiu 
 
Pro přijetí musí uchazeč doložit:  
 

a) Řádně vyplněnou přihlášku ke studiu na AAVŠ; 
b) Životopis, kopii pasu a foto;   
g) Tzv. „Personal Statement“ (který je rovněž pokladem pro diskuzi na vstupním 

pohovoru vedeném v angličtině);  
c) Dvě reference; 
d) Doklad o dosažení úplného bakalářského vzdělání; 
e) Doklad o dosažení úplného středoškolského vzdělání;  
f) Výpis studijních výsledků z předchozího studia na jiné vysoké škole (pokud uchazeč 

přechází z jiné vysoké školy). 
 
 
Uchazeči, jejichž mateřským jazykem není angličtina, jsou povinni doložit svou znalost 
angličtiny potřebnou ke studiu jednou z těchto zkoušek:  

 

• TOEFL (iBT min. 87, PBT min. 567); 
• IELTS (min. 7); 
• CAE (C nebo lepší); 
• CPE (C1 nebo lepší); 
• BULATS (min. 75); 
• City & Guilds - IESOL (expert); 
• Pearson PTE (min. 76). 

 

Vyhláška o přijímacím řízení stanovuje specifické podmínky, za kterých uchazeči mohou 
zažádat o prominutí nutnosti doložit svou znalost angličtiny jednou z předepsaných zkoušek. 
Svou znalost angličtiny však musí prokázat během pohovoru.  
 
AAVŠ přijímá přihlášky uchazečů o studium nezávisle na jejich vyznání, věku, sociálním 
nebo etnickém původu. 
 
 
Spolupráce se středními školami v oblasti propagace  
 
Naším záměrem je vybudovat úzký vztah s konkrétními středními školami v České republice 
a Slovenské republice, ze kterých k nám přichází nejvíce studentů. Jde zejména 
o mezinárodní střední školy nebo školy zaměřené na anglický jazyk. Tuto komunikaci 
vedeme ve dvou úrovních. Pro zástupce středních škol, ředitele a výchovné poradce pořádáme 
pravidelná diskusní setkání s managementem naší vysoké školy k různým tématům 
spolupráce. Pro studenty středních škol pořádáme dny otevřených dveří s ukázkami z naší 
výuky. Studenti si tak mohou zažít či vyzkoušet naše vyučovací metody osobně. Střední školy 
navštěvujeme a zájemcům připravujeme prezentaci, kterou vedou obvykle naši studenti. 
Studenty českých i slovenských středních škol oslovujeme i formou otevřených přednášek. 
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6. Zaměstnanci 
 
Kariérní řád vysoké školy a motivační nástroje pro odměňování  
 
V roce 2015 došlo k zásadní úpravě kariérního řádu AAVŠ, který nově umožňuje kmenovým 
akademickým pracovníků (zaměstnaným na dobu neurčitou) volbu mezi dvěma kariérními 
liniemi, z nichž jedna je více zaměřená na výuku, zatímco druhá spíše na vědu a výzkum.       
Nový kariérní řád rovněž rozšířil interní stupnici hodností, kterým odpovídá i platové 
ohodnocení, z předešlých 3 na nynějších 5. Jedná se o následující hodnosti:  
 
Lecturer I 
Lecturer II 
Senior Lecturer I  
Senior Lecturer II 
Distinguished Senior Lecturer 
 
Tento kariérní řád se uplatňoval a dále rozvíjel v roce 2016. 
 
Důležitým motivačním nástrojem pro odměňování pedagogických pracovníků jsou i nadále 
odměny za publikační činnost, které jsou diferencovány podle typu uveřejněné vědecké práce 
(monografie, článek v impaktovaném časopise, článek v recenzovaném časopise, článek 
ve sborníku atd.). Podmínkou udělení odměny je, že práce byla publikována s afiliací 
AAVŠ. Na tuto odměnu již ale nově nemají nárok akademičtí pracovníci v kariérní linii 
zaměřené spíše na vědu a výzkum, neboť tato činnost přímo vyplývá z jejich popisu práce. 
V případě vynikajícího badatelského výsledku však mohou dostat zvláštní odměnu.   
V prosinci 2015 byla rovněž přijata směrnice o podpoře účasti na konferencích a výzkumné 
činnosti na AAVŠ, a to zejména pro její kmenové zaměstnance. Tato podpora byla v roce 
2016 akademickými pracovníky AAVŠ využívána.  
 
 
Rozvoj dovedností akademických pracovníků 
 
V roce 2016 se na AAVŠ konaly tři semináře a workshopy pro akademické pracovníky 
(Faculty Development Sessions) zaměřené na následující témata:  
 
1) hodnocení a motivování studentů; 
2) využití technologie při výuce; 
3) jak uplatnit výsledky svého výzkumu.  
 
Před zahájením semestru pořádá AAVŠ pro nové vyučující školení zaměřené na práci  s NEO 
(systém pro elektronickou podporu výuky AAVŠ). 
 
 
Podpora rodičů mezi zaměstnanci  
 
AAVŠ umožnuje zaměstnancům s rodinami práci z domova (tzv. Home Office), flexibilní 
pracovní dobu a též práci na zkrácený úvazek. 
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7. Internacionalizace 
 
 
Podpora účasti studentů na zahraničních mobilitních programech, nastavení studijních 
plánů a uznání udělených kreditů  
 
Výběrové řízení pro studentskou mobilitu probíhá 2x ročně (březen a září). Studenti jsou 
o možnostech studia v zahraničí informováni prostřednictvím přímých informací 
od vedoucího zahraničního oddělení, webových stránek školy s odkazem na školní intranet, 
informačních e-mailů nebo sociální sítě Facebook. Základním kritériem pro výběr studenta je 
absolvování alespoň 10 předmětů (ukončený 1. ročník studia) před svým odjezdem a studijní 
průměr studenta minimálně 2,5 GPA (minimum 0, maximum 4). Uchazeči musí odevzdat 
podepsanou přihlášku včetně povinných příloh (CV, motivační dopis obsahující návrh 
studijního plánu a výpis jejich studijních výsledků). Další kritériem je také přímé doporučení 
od vedoucího příslušného studijního oboru. Prvotní výběr v roce 2016 prováděl vedoucí 
zahraničního oddělení společně se zástupcem prorektorky pro akademické záležitosti. 
Hlavním garantem výběrového řízení v roce 2016 byla opět prorektorka pro akademické 
záležitosti. Jednotlivé Learning Agreements a finanční smlouvy jsou připravovány vedoucím 
zahraničního oddělení, studijní plány (promítnuté do Learning Agreements) jednotlivých 
studentů jsou konzultovány a následně schvalovány příslušnými oborovými koordinátory 
(Assistant Deans). Student musí po absolvování studijního pobytu předložit vedoucímu 
zahraničního oddělení potvrzení o délce pobytu a oficiální výpis studijních výsledků (zasílá 
obvykle partnerská škola). Převod kreditů zajištuje (schvaluje) vedoucí příslušného studijního 
oboru. Vedoucí oboru zaznamenává převáděné předměty a jejich ekvivalenty na zvláštní 
formulář, který následně podepisuje a předává na studijní oddělení k evidenci do 
informačního systému školy. Vyjíždějící studenti jsou vedeni k tomu, aby během své mobility 
absolvovali plnou studijní zátěž, tedy 30 ECTS kreditů.  
 
 
 
Integrace zahraničních členů akademické obce  
 
Vzhledem k tomu, že veškerá výuka na AAVŠ probíhá v anglickém jazyce a zároveň 
působíme v neanglicky mluvící zemi, je profil studentů AAVŠ odlišný v porovnání s běžnou 
demografickou strukturou typické české vysoké školy. Na AAVŠ studuje vysoký podíl 
zahraničních studentů (méně než čtvrtina studentů pochází z České republiky). Z toho důvodu 
preferujeme partnery nabízející výuku v anglickém jazyce, jelikož naši studenti málokdy 
ovládají např. francouzštinu či němčinu na takové úrovni, aby byli schopni v daném jazyce na 
partnerské škole studovat, což vysvětluje vysokou popularitu studia na našich partnerských 
školách ve Velké Británii. AAVŠ má však rovněž dobře fungující dohody v rámci 
kontinentální Evropy (a to zejména s Univerzitou v Konstanci, Německo; IEP Rennes ve 
Francii; CEU Budapešť v Maďarsku a Deusto ve Španělsku). Naše mobility v rámci 
programu Erasmus+ jsou podpořeny sítí bilaterálních dohod o výměně studentů s partnery 
mimo EU (např. ve Spojených státech amerických, Kanadě, Uruguayi, Japonsku, Izraeli či 
Jižní Koreji). 

Mezinárodní charakter naší vysoké školy je dán kromě národnostního složení studentů též 
mezinárodním složením akademického sboru AAVŠ, systémem výuky a její formou. 
 
 



 

18 

Diverzita je nedílnou součásti vize a hodnot AAVŠ. Tzv. Statement of diversity ponecháváme 
pro lepší vypovídající hodnotu v originálním znění: 
 
Anglo-American University values and encourages the diversity of its student body, faculty 
and staff. Its leading principle is democracy – the treatment of every person, whatever their 
background and point of view, with dignity and respect. AAU is proud to be a university with 
an international, multicultural and multi-ethnic academic community. Its policies, principles 
and codes, educational and teaching philosophy, and performance as well as all other 
operations and work correspond to the university's definition of values, among which 
diversity is one of the most important. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

19 

8. Výzkumná, vývojová, umělecká a další tvůrčí činnost 
(ve smyslu §1 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách) 

 
 
Propojení tvůrčí činnosti s činností vzdělávací, zapojení studentů do tvůrčí činnosti  
 
AAVŠ pravidelně pořádá akce, na kterých se studenti mohou setkat se svými pedagogy (nad 
rámec běžné výuky) či odborníky z práce (formou hostujících přednášek nebo exkurzí ve 
firmách). Důležitou roli v tomto ohledu plní Centrum aplikovaného výzkumu, ale rovněž 
i další součásti AAVŠ. Konkrétní akce jsou uvedeny v přehledu konferencí, seminářů, diskusí 
a dalších odborných akcí na AAVŠ v roce 2016. 
  
Nejlepším absolventům studijních oborů bakalářských studijních programů je udělováno 
Magisterské stipendium (tzv. MA fellowships). Studenti magisterských programů s nárokem 
na toto stipendium mají povinnost poskytnout škole, na které studují, asistenci v rozsahu až 
deseti hodin týdně. Jedná se o asistenci v oblasti výuky, nebo výzkumu v závislosti na 
preferencích daného studenta a také příslušného akademického pracovníka, se kterým student 
úzce spolupracuje.  
 
Jak již bylo naznačeno v předešlém textu (kapitola 6), kariérní řád AAVŠ umožňuje 
kmenovým akademickým pracovníků (zaměstnaným na dobu neurčitou) volbu mezi dvěma 
kariérními liniemi, z nichž jedna je více zaměřená na výuku, zatímco druhá spíše na vědu a 
výzkum. Akademičtí pracovníci v kariérní linii zaměřené spíše na vědu a výzkum se však 
rovněž významně podílejí na výuce, z čehož profitují studenti, kteří tak mají možnost se 
seznámit s aktuálními výsledky jejich vědecko-výzkumné činnosti. Kmenoví zaměstnanci pak 
mají možnost podpory účasti na konferencích a celkově výzkumné činnosti (viz kapitola 6). 
 
 

  
Spolupráce s aplikační sférou 
 
V roce 2016 na AAVŠ intenzivně působilo Centrum aplikovaného výzkumu (Center for 
Applied Research). Mezi jeho hlavní aktivity patří organizace mezinárodních konferencí a 
odborných přednášek expertů z praxe, studentské projekty a praktické stáže, ale také 
výzkumné projekty a poradenství. Hlavním poslání centra je propojení externích partnerů (ať 
už soukromých firem či neziskových a nevládních organizací) s akademickou obcí AAVŠ.  
 
Konkrétní akce organizované centrem jsou uvedeny v přehledu konferencí, seminářů, diskusí  
a dalších odborných akcí na AAVŠ v roce 2016. 
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Přehled konferencí, seminářů, diskusí a dalších odborných akcí na AAVŠ v roce 2016 
 
 

Název Typ akce Účastníci  Datum konání 

V4 Lecture: Poland after elections přednáška  Stanislaw Obirek 11. leden 

V4 Lecture: The racial bias in moral 
judgment: the case of Roma in 
Slovakia 

přednáška  Andrej Findor 14. leden 

The Last Petal on the Daisy  prezentace knihy Marjorie-Llosa-
Larrabure  

11. únor 

AAU vs UNYP – Oxford Style 
debate 

debata (soutěž) Daniela Lenčéš 
Chalániová (garant) 

15. únor, 25. duben 

Ethical dillemmas in HRM přednáška Karel Kubias 8. březen 

25 years independent – Slovenian 
contribution to the EU and 
international community 

přednáška Leon Marc 10. březen 

Innovation Projects based on 
Design Thinking Method 

přednáška Katerina Aliova 15. březen 

Kleptorama 6 přednášek  
s filmovou 
projekcí 

Douglas Dix, Anthony 
Marais, Stephan 
Delbos, Melinda 
Reidinger, Jen Fallon, 
Rob Warren 

18. března - 13. 
května 

Revolution within Revolution přednáška Petr Tůma 23. březen 

Křest knihy: Czechoslovak 
Diplomacy and the Gulag: 
Deportation of Czechoslovak 
Citizens to the USSR and the 
Negotiation for their Repatriation, 
1945-1953 

Přednáška 
s prezentací 
publikace 

Milada Polišenská 24. březen 

Branding in food supplement 
business, introduction of the topic 
for final class project 

přednáška JOALIS Cz 4. duben 

SAP Innovation, HANA product 
innovation, business model 
innovation 

přednáška Alexey Yakuba 5. duben 

Development Center/Talent 
Management/Assessment 

přednáška Vratislav Kalenda 5. duben 
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Nestle's international branding 
strategies and introducing topic of 
final project to students 

přednáška Zástupce firmy 6. duben 

 
International Journalism in 
Europe’s Eastern Neighborhood 

 
panelová diskuse 

Safie Ablyaeva, Zaur 
Gurbanli, Knar 
Khudoyan, Daina 
Munasipova, Andrew 
Giarelli 

 
11. duben 

Succession Planning přednáška Jana Burgerová 12. duben 

W.G. Sebald: For a Northern Reader prezentace díla 
s hudebním 
doprovodem 

Rod Grover, Alexandr 
Krestovsky, Jiri 
Durman 

14. duben 

The Untold History of the United 
States 

přednáška Peter Kuznik 18. duben 

Science and Technology 
Subcultures: Hackerspaces, 
Makerspaces and DIYbio. “Street 
finds its own uses for Things, 
Scientific Protocols, and Facts” 

přednáška Denisa Kera 18. duben 

V4 lecture: Kotleba do Parlamentu přednáška Anna Kluknavska 21. duben 

V4 lecture přednáška Magdalena 
Modrzejevska 

25. duben 

Talent Recruitment/senior and 
young talents 

přednáška Pavla Bohomová 26. duben 

Erasmus lecture přednáška Chris Hewer  27. duben 

Lecture on Willy Brandt přednáška W. Hoppenstedt  2. květen 

If Black Flag & When Angels 
Roar 

výstava Markéta Jachimová, 
Daniel Vlček, Ewe 
Lin Ka 

5. květen 

Floralia Fest: Black Hole 
Penetration 

performance Veronika Bromová 6. květen 

Lecture in Diplomatic club přednáška Petr Drulák 6. květen 

Compliance přednáška Martin Lupa 9. květen 

Poem reading by Joshua Weiner prezentace díla Knihovna AAVŠ 12. květen 

Compliance přednáška Karel Kubias 18. květen 
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Nestle Employer branding employee 
present at AAU for student final 
presentations 

přednáška Zástupce firmy 18. květen 

Mafia state přednáška Magyar Balint  7. červen 

International Consulting Practicum 
(ICP) 

letní škola Petr Bolcha (garant) 15. června  
 1. července 

History of Broadcasting/Media: 
Radio Prague’s 80th birthday 

5 rozhlasových 
pořadů  

David Vaughan 
(garant) 

červen  červenec   
2016 

Qualitative Research: Some Key 
Points 

přednáška Gyda M. Sindre 8. září 

Chestnuts Under The Trees výstava Diana Winklerová 15. září 

Concert: The Lowriders koncert The Lowriders 
(Španělsko) 

15. září 

Five angels of looking at a 
floating boat—reflections on 
poetry & painting 

veřejná 
přednáška, 
výstava 

Lo Ch’ing (Tchaj-
wan) 

22. září  7. října 

Institucionální akreditace v ČR a 
zahraničí 

seminář Stanislav Labík, 
Katarína Stehlíková, 
Hana Mikovcová, 
Pavel Hnát 

23. září 

Professors in the Pub: US 
presidential debate discussion 

panelová diskuse Georg Hays II. 
(garant) 

29. září 

World Press Photo Exhibition at 
Karolinum 

exkurze Sylvie Vondráčková 
(garant) 

29. září 

4th International Conference IFRS 
Global Rules and Local Use 

konference Irena Jindřichovská, 
Peter Bolcha (garanti) 

30. září 

SAZKA a.s: a guided tour with the 
Communications manager 

exkurze Roman Kulifaj 3. října 

Brand management, jobs after 
graduation from AAU 

přednáška Charlotte Stolte 4. říjen 

PR trends přednáška Ing. Houzerová 6. říjen 

Islamophobia in the Czech 
Republic 

přednáška Bronislav Ostransky 10. říjen 

MBA talk přednáška Jim Cusumano 12. říjen 

Professors in the Pub: Turkish Coup   panelová diskuse Pelin Ayan Musil 17. říjen 
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Measuring communication – pre-
testing, tracking, post-tests 

přednáška Jan Schubert 20. říjen 

What it takes to start a Fashion 
Retail Store in Prague 

přednáška Vera Artemyeva 2. listopad 

Professors in the Pub: Australian Far 
Right 

panelová diskuse Georg Hays II. 
(garant) 

3. listopad 

PR practice in the pharmaceutical 
sector 

přednáška Hana Trková 3. listopad 

Poetry reading at the AAU Library: 
Alistair Noon 

prezentace díla Alistair Noon 4. listopad 

Accounting přednáška Mihaela Dumitrascu  Listopad 

Succession Planning přednáška Jana Burgerová 8. listopad 

Is there a Life after the Euro-Crisis? 
Perspectives for Growth and 
Employment in Europe 

přednáška Michael Christopher 
Burda, Karl-Heinz 
Paqué 

9. listopad 

11th Colloqium of the Series 
Normal/Abnormal: Magic, 
Mystery and Tragedy - The 
House At the Golden Boat 

sympozium Zuzana Volmuthová, 
Milan Nakonečný, Jan 
Poláček, Janusz 
Salamon, Daniela 
Pěničková, Anthony 
Marais, Cyril Simsa, 
Milada Polišenská 

9. listopad 

Women and Islam přednáška Feyda Sayan-Cengiz 10. listopad 

From Czech Imprisonment to 
Human Rights 

přednáška David Hathaway 10. listopad 

Digital media trends přednáška  Jan Felt  14. listopad 

Topics on managerial psychology přednáška Ivana Schmidtová 
(garant) 

15. listopad 

Start-ups přednáška Martin Pavlík, 
Christophe Strunc 

15. listopad 

Talent Management, AC/DC přednáška Martin Kalenda 15. listopad 

V4 lecture: The Great Bear Ante 
Portas 

přednáška  Mirwais Janan 16. listopad 

U.S. army base at the Rose Barracks 
in Vilseck, Germany 

exkurze Captain John Rivera 16. listopad 
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RAKONA, Rakovník exkurze Simon Gordon Smith 
(organizátor) 

23. listopad 

Sales management přednáška Monika Kavanová, 
Martin Supa 

28. listopad 

V4 lecture:  Rozhodovací 
mechanizmus v Európskej únii po 
východnom rozšírení 

přednáška Matúš Mišík 28. listopad 

Workshop on Motivation přednáška Michal Čakrt 29. listopad 

Professors in the Pub: Brexit  panelová diskuse Rob Cameron 1. prosinec 

V4 lecture: Polish Populism přednáška Olgierd Annusewicz  1. prosinec 

Career Development Workshop workshop Hanna Maroz, Hoai 
Anh Le, Juraj Vozár 

1. prosinec 

Night of the Literary Lecturers autorská čtení Douglas Shield Dix, 
Stephan Delbos, 
Anthony Marais 

4. prosinec 

Trends in Russian Media and 
Their Parallels in the US 

veřejná 
přednáška 

Anna G. Arutunyan  5. prosinec 

Account Management přednáška Martin Lupa 5. prosinec 

IRD Bake sale for Medicines sans 
Frontiers 

charitativní akce Daniela Lenčéš 
Chalániová (garant) 

7. prosinec 

Compliance přednáška Jitka Logesová 7. prosinec 

 
 
 
Granty probíhající v roce 2016 
 

Grantový projekt Zdroj   Finanční 
podpora 

Období 

Central and East European Studies: 
Visegrad in Contact and Conflict with 
East Europe  

 
Příjemce:  
Anglo-americká vysoká škola 
 
Garant:   
prof. PhDr. Milada Polišenská, CSc. 

 

International 
Visegrad Fund 
(IVF) 

 –  

Visegrad 
University 
Studies 
Grant (VUSG) 

 
 
 
 
 
30 000 EUR 

 
 
 
 
 
2012-2017 
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Publikační, umělecká a další tvůrčí činnost v roce 2016 
 
Zde jsou uvedeni kmenoví pracovníci AAVŠ, dále externisté, kteří nemají jinou afiliaci a 
externisté, kteří mají své hlavní pracoviště mimo AAVŠ, ale vykázané aktivity souvisejí 
s akreditovanými programy AAVŠ, či byly uskutečněny pod hlavičkou AAVŠ.  
 

Mary Angiolillo, Ph.D. 
 
Hostující přednášející 
Improvisation Technique (Master Class). Univerzita Ljubljana, Academy of Theatre, Radio, 
Film and Television, Department of Film and Television, Slovinsko.  29. 3. – 1. 4. 2016.   
 
 
Pelin Ayan Musil, Ph.D. 
 
Články 
Ayan Musil, P. (2016). Democracy and Islam in Indonesia. Democratization, 23(6). 1092-
1093. 

Ayan Musil, P., & Bilgin Hasret, D. (2016). Types of outcomes in factional rivalries: Lessons 
from non-democratic parties in Turkey. International Political Science Review, 37(2). 166-
183. 
 
Příspěvek ve sborníku 
Democracy in Turkey. (2016). In Democracy Contested: China, Central Asia and the Middle 
East, s. 16-19. Praha: Orientální ústav AV ČR, 2016. Publikace z konference Democracy in 
the Political Culture of the Middle East, Asia and Russia, 16. 9. 2015, Praha. 
 

Konferenční příspěvky 

The Islamists, the Kurds and new alliances after the coup attempt in Turkey. International 
Conference on Democratic Transformation in Post-Conflict Societies: Path to Ensured 
Success? 26. - 27. 9. 2016, Univerzita Karlova v Praze. 

Ideological Transformation of Extremist Parties: Evidence from Turkey. ECPR Annual 
Conference, 7. - 10. 9. 2016, Praha.  

Organizational Dynamics of Party Moderation and Party Extremism: Toward New Analytical 
Frameworks. Vedení panelové diskuse. ECPR Annual Conference, 7. - 10. 9. 2016, Praha. 

Islamophobia in Central and Eastern Europe: Imported Discourses, Local Concerns. 
International Conference on Talking about “Arabs”. Echoes from different Europes. Vedení 
panelové diskuse s příspěvkem. Orientální ústav AV ČR, 27. - 28. 5. 2016, Praha. 

The Turkish Coup Attempt and Its Aftermath. Vedení panelové diskuse s příspěvkem. 17. 10. 
2016, Anglo-americká vysoká škola, Praha. 

 

Zajištění tří přednášek Guest lectures na Anglo-americké vysoké škole, Praha. 
Assist Prof. Dr. Feyda Sayan-Cengiz: Women and Islam, 10. 11. 2016. 
Dr. Gyda M. Sindre: Qualitative Research: Some Key Points, 8. 9. 2016. 
Dr Bronislav Ostransky: Islamophobia in the Czech Republic. 10. 10. 2016. 
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Peter Bolcha, Ph.D. 
 
Bolcha, P., & Rovný, J. (2016). Luck or luxury? Possible corruption in the car registration 
process in the Czech Republic. Journal of Public Policy,36 (4), 603-638. 
doi:10.1017/S0143814X15000276. 
 
Zvané přednášky 
Veřejné finance [3 přednášky]. Březen – duben 2016, Univerzita Mateje Bela, Banská 
Bystrica, SK. 

Přednáška na Fakultě sociálních a ekonomických studií UJEP, 13. 12. 2016, Ústí nad Labem. 

How Can Statistics Save Money, Energy and Even Lives? MBA Open Lecture, AAU / 
Chapman, 14. 12. 2016. 

10 lectures of Research Methods.  1. 9. - 15. 12. 2016, Univerzita Mateje Bela, Banská 
Bystrica, SK. 

Výuka v rámci programu Erasmus+ 
Statistical Modelling of Gas Network Failures. Květen 2016, University of Bologne (Faculty 
of Economics, Rimini Campus), Itálie. 
 
Organizace konference, člen programového výboru 
IFRS Conference: Global Rules and Local Use. 30. 9. 2016, AAVŠ, Praha.  
 
 
Mark A. Brandon, M.A. 
 
Příspěvek ve sborníku 
From Mum Bett to Franz Boas: Race and Human Equality in American Intellectual Culture. 
In M. Peprník (eds.),  Assimilation in American Culture  A Good or Bad Word: Proceedings 
of the 20th International Colloquium of American Studies. Olomouc: Univerzita Palackého, 
2016. 46-56.  
 
Příspěvky na konferencích 
Black, White, and Yellow Blood: Race and the Rhetoric of Scientific Authority.  Konference 
Challenges VII, 20. – 21. 10. 2016, Univerzita Jana Evangelisty Purkyně, Ústí nad Labem.  

Were America’s Czech Immigrants White? Konference From Theory to Practice, 8. – 9. 9. 
2016, Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně.  
 
Další akademické aktivity 
Zahájení Ph.D. studia (téma: American Cultural History) na Americkém institutu, LMU, 
Mnichov, Německo.                     
 
 
Veronika Bromová, MgA. 
 
Granty a stipendia  
2016 Kulturní grant na realizaci výstavy Jednota/Unity v Pardubicích 
 
Komentované prohlídky, veřejné prezentace a další aktivity 
Performance v rámci festivalu Probuďte Vary, Královo území. 
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Přednáška pro výtvarné pedagogy na Vyšší střední pedagogické škole v Litomyšli. 
Prezentace a workshop pro studenty CIEE v Praze. 
Veřejná prezentace videí v Moravské galerii, Brno. 
Prezentace a workshop pro studenty gymnázia v Poličce. 
Oponentura Bc. práce (Michaela Čížková, student of FaVU, atelier performance). 
Cyklus fotografií potrétů českých fotogragů, ČT. 
Cosmopolitan (Women who have influence on me).  
Rozhovor a fotodokumentace s Tomášem Pospiszylem v publikaci Kmeny 90', BigBoss, 
Yinachi. 
 
Samostatné výstavy 
Solo performance „Penetration of The Black Hole“, ve spolupráci se studenty AAVŠ (Cross 
media Art studio) a s veřejností (Floralia festival, Praha). 
Unity/Jednota, Východočeská galerie, Pardubice. 
V paměti Jednoty, Galerie 3, Nový Jimramov. 
Vienna contemporary, Art fair, Lukas Feichtner Gallery, Vídeň. 
 
Účast na skupinových výstavách 
Prosperous Poison, On The Feminist Appropriation of the Austrian Unconscious, Mumok, 
Vídeň 
Feminine, womans issues, Artinbox Gallery, Praha 1. 
Cena Jindřicha Chalupeckého, účast na skupinovém představení pro Johannu Střížkovou, 
Holešovická tržnice, Praha 7. 
 
„Vytvrzení“, festival na téma mateřství, Cirkus NeoŠrek, Umakart Gallery, Brno. 
4 + 4 days in the motion, Mezinárodní festival současného umění, Praha. 
Beauty free shop, Meet Factory, Praha. 
Lukas Feichtner Gallery, 20th year of existance gallery exhibition, Vídeň. 
 
 
Joseph Dodds, Ph.D. 
 
Ukončení víceletého psychoanalytického výcviku a získání plného členství v Mezinárodní 
psychoanalytické asociaci, říjen 2016. 
 
 
Prof. Eva Eckert, Ph.D. 
 
Články 
Eckert, E. (2016). Romani in the Czech Sociolinguistic Space.  International Journal of the Sociology 
of Language 238, 59-83. 
Cope, L., & Eckert, E. (2016). Multilingualism and minorities in the Czech sociolinguistic space: 
introduction. International Journal of the Sociology of Language 238, 1-14. 
 
Editorství 
Special Issue: Multilingualism and minorities in the Czech sociolinguistic space. International 
Journal of the Sociology of Language 238, 2016. Issue Editors: Lida Cope and Eva Eckert. De 
Gruyter. ISSN 1613-3668. 
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Zvané přednášky 
Communication and boundaries: Texas and Europe at the era of mass immigration through 
the perspective of personal letters. Mezinárodní konference Slavic Humanities and New Era 
for Eurasia, FF UK, Praha, 7. 7. 2016.  

Emigrace do Texasu: Svědectví hřbitovů.  Přednáška jako součást projektu  Emigration to the 
lands of the Northern and Southern America. Univerzita Karlova v Praze. 

 
 
Robert Ellmann, J.D., M.Phil. 
 
Organizace sympozia v rámci výuky 
Energy Policy Symposium s Dr. Davidem Vaughnem z United Nations I.P.C.C. o globálním 
oteplování, 25. 4. 2016. 
 
Účast na projektu ČVUT. Měření znečištění ovzduší v lokalitě Národní třída, Praha 1, 20. 9. 
2016.  
 
 
Jennifer Fallon, J.D. 
 
Editor of AA Law Forum, No. 7, Spring 2016, pp. 57. 
 
Georg Hays II., Ph.D. 
 
Organizace diskusní série Professors in the Pub, AAVŠ 
Témata diskuzí: Australian Far Right, US presidential debate discussion, Turkish Coup, Brexit. 
 
Obhájená disertační práce (Ph.D.), Fakulta sociálních věd, Univerzita Karlova 
 
 
 
PhDr. Helena Honcoopová  
 
Kniha 
Honcoopová, H. & Mostow-Makoto Yasuhara, J. (2016). A Book of Fans. Praha:  Karolinum.  
208 str. [English and in Czech versions, facsimile and a translation of a Japanese illustrated 
codex of the late 16th century].    
 
Výzkumná činnost  
Vedení mezinárodního projektu "Arc Ritsumeikan Shuten Dôji Emaki Comparative Research" 
řešeném ve výzkumném centru The Art Research Centre of the Ritsumeikan University in 
Kyoto (2016). Výsledky projektu byly prezentovány na sympoziu na Ritsumeikan University 
in Kyoto, 6. 8. 2016. 
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Robert Horvitz, B.A. 
 
Publikace – případová studie 
Horvitz, R. & Forge, S. (2016). A Case Study of ONA: East Africa One Network Area 
roaming initiative. Geneva: International Telecommunication Union. 39 pp. Dostupné z 
http://www.itu.int/pub/D-PREF-EF.ONA-2016. 
 
Zvaná přednáška 
“Big Data for PPDR: Ethical Considerations & Challenges”. Critical Communications 
World, 31. 5. – 2. 6. 2016, Amsterdam.  
 
Smluvní projekty 
Zapojení do projektu řízeného The European Bank for Reconstruction and Development 
(EBRD) s cílem harmonizovat pravidla pro telekomunikační služby v Gruzii.  
 
Zapojení do výstavního projektu 
"The Museum of Rhythm". Listopad 2016 – březen 2017, muzeum Sztuki, Lodz, Poland. 
Vystavení 7 obrazů. 

I think we can make some trouble there. In "Seth Siegelaub: Beyond Conceptual Art". 
Katalog výstavy. Prosinec 2015 – duben 2016. Stedelijk Museum in Amsterdam. [Přepis 
rozhovoru se Sethem Siegelaubem z roku 1987]. 
 
 
Daniela Lenčéš Chalániová, Ph.D.  
 
Publikace 
Lenčéš Chalániová, D. (2016). Main findings of the focus groups conducted in the Czech 
Republic. In P. Mazurkiewicz (ed.), Research on knowledge and attitudes of youth towards 
totalitarianism: Preliminary report. 56-62. Dostupné na 
http://www.enrs.eu/docs/preliminary_report_youth_totalitarianism.pdf 
 
Konferenční příspěvky 
Beneš, V., Lenčéš Chalániová, D., & Eberle, J. (2016). Euroscepticism and Trustbuilding. 
Prague European Summit, 6. - 8. 6. 2016, Praha. Dostupné na 
http://www.praguesummit.eu/docs/euroscepticism-and-trustbuilding-224.pdf 
 
Lenčéš Chalániová, D. (2016). Seeing is Believing? Picturing the Refugee in the Czech 
Migration Discourse. The European Consortium for Political Research (ECPR) General 
Conference, 7. - 10. 9. 2016, Praha. Abstrakt dostupný na 
https://ecpr.eu/Events/PaperDetails.aspx?PaperID=31597&EventID=95 
 
Účast v panelové diskusi Migration Challenge and its Implications for the EU. Konference 
Tackling the Root Causes of the Migration Challenge in a Diverging Europe, 1. 11. 2016, 
Praha.   
 
Účast v projektech 
Institucionální rovnováha EU v post-lisabonském a post-krizovém období (TB050MZV006)  
Poskytovatel: TA ČR (TB050MZV006) 
Role: Členka výzkumného týmu (Ústav mezinárodních vztahů, v.v.i.) 
 



 

30 

doc. Ing. Irena Jindřichovská, CSc. 
 
Články  

Kubíčková, D., Jindřichovská, I. (2016). Comparability and reliability of financial information in 
the sector of Czech SMES (ten years of IFRS as a part of Czech accounting context). European 
Research Studies Journal, 19(4), 64-77. 

Příspěvky ve sbornících 
Jindřichovská, I., Kohout, M. (2016). ERP systems in services: preliminary study from the 
Czech Republic. In Proceedings of the 4th International Scientific Conference IFRS: Global 
Rules and Local Use. Prague, September 20-30, 2016. Praha: Anglo-American University.  
pp. 66–74.  

Jindřichovská, I., Kubíčková, D. (2016). The management accounting evolution in conditions 
of the Czech Republic. In Proceedings of the 4th International Scientific Conference IFRS: 
Global Rules and Local Use. Prague, September 20-30, 2016. Praha: Anglo-American 
University.  pp. 90–95.  

Muir, D. J., Jindřichovská, I. (2016). Derivatives - financial bane or complement. In 
Proceedings of the 4th International Scientific Conference IFRS: Global Rules and Local 
Use. Prague, September 20-30, 2016. Praha: Anglo-American University.  pp. 112-120.  

 
Kubíčková, D., Jindřichovská, I. (2016). The change in management accounting in the Czech 
Republic from institutional and contingency perspectives. In T. Löster, T. Pavelka (eds.), 10th 
International Days of Statistics and Economics. September 8–10, 2016; Prague. pp 745 – 
754. http://msed.vse.cz/msed_2016/sbornik/toc.html 
 
 
doc. Dr. Jiří Kašný, Th.D. 
 
Články 
Kašný, J. (2016).  Smlouvy a vlastnictví v hebrejské Bibli. Revue církevního práva, 63, 39-56. 

Kašný, J. (2016). Trestní právo v hebrejské Bibli. Studia theologica, 18/2, 1-21. 

Kašný, J. (2016). Biblical People and Their Law. AA Law Forum, 7, 44-49. 

Kašný, J. (2016). Náboženské společnosti. [Heslo ve slovníku, s. 36-44.]. In K. Schelle, & 
Tauchen, J. (eds), Encyklopedie českých právních dějin, IV. svazek N – O. Plzeň: Aleš Čeněk.   

 
Recenze 
Franc, Jaroslav (ed.). Europe and Islam. Collective Monograph. Olomouc: Refugium 
Velehrad-Roma, 2015. Studia theologica, 18(1), 202-206. 

Tretera, Rajmund Jiří a Horák, Záboj. Konfesní právo. Praha: Leges, 2015. Studia theologica 
18(2), 183-185. 
 
 
Ondřej Klípa, Ph.D. 
 
Články 
Klípa, O. (2016). Identifying of European Roma-Gypsy groups with the term “Roma”. 
Towards consensus? Wschodnioznawstwo 2016, pp. 203-218. 
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Klípa, O. (2016). Ekonomické a kulturní aspekty polské migrace do německého pohraničí 
[Economic and Cultural Aspects of Polish Migration to German Border Regions]. 
Geografické rozhledy, 26/1. 
 
Kapitola v knize 
Klípa, O. (2016). Civic Nation Building in Post-Soviet Ukraine: the Role of Ethnic 
Minorities. In Lytvyn, M. (ed.), Ukraine–Poland: Historical Heritage and Social 
Consciousness, Volume 9, Lvov: National Academy of Sciences of Ukraine, Ivan 
Krypiakevych Institute of Ukrainian Studies. 179-184. 
 
Recenze 
Klípa, O. (2016). Yoav Peled, The Challenge of Ethnic Democracy. The State and Minority 
Groups in Israel, Poland and Northern Ireland (review), Pol-Int 2017, available at 
https://www.pol-int.org/de/node/2441#r5. 
Klípa, O.: Ewa A. Golebiowska, The Many Faces of Tolerance. Attitudes towards Diversity 
in Poland (review), Pol-Int 2016, available at https://www.pol-int.org/de/node/2116#r4559. 
 
Příspěvky na konferencích 
The Impact of Euromaidan on Ukrainian National Self-Definition: The Case of Jewish and 
Polish Minorities. Workshop Nation-Building in Post-Soviet Ukraine: Three Perspectives, 
Research Factory of B/orders in Motion, Frankfurt (Oder), 30. 11. 2016. 

Identifying of European Roma-Gypsy groups with the name "Roma". A way towards 
consensus? Konference Tożsamość i samoidentyfikacja bałkańskich narodów, mniejszości 
etnicznych i religijnych po rozpadzie Jugosławii. Historia – polityka – kultura – język – 
media, Institute of Political Science and International Relations, Jagellonian University, 
Krakow, 12. – 13. 10.  2016. 

Old orders behind the new facade: protection of the Polish and Roma minorities in the Czech 
Republic after 1989. Konference Cultures in Times of Transition, Europa-Universität 
Viadrina, Frankfurt (Oder), 13 - 14. 7. 2016. 

Soviet legal legacy in the independent Ukrainian state. Second international academic 
conference Ukrainian-Polish relations in the context of social-political and ethno-cultural 
processes in East-Central Europe (20th – beginning of 21st century), Ukrainian National 
Academy of Sciences, Lvov, 25. 5. 2016. 

Chasing ´statistical Roma´: who and why collects ethnic data. Konference Konflikty etniczne 
i wyznaniowe a bezpieczeństwo w wymiarze lokalnym, państwowym i międzynarodowym, 
Wydział Nauk Społecznych, Instytut Studiów Międzynarodowych, Wroclaw University, 19. 
4. 2016.  

Chapters from cultural history of the Soviet bloc. Workshop From Stalinism to Coca-Cola, 
The Wende Museum, Los Angeles, 20. 2. 2016.  

 
Výzkumné projekty  
Poskytovatel: Deutsch-Polnische Wissenschaftsstiftung [German-Polish Foundation for 
Science]  
Název projektu: Cultures in Times of Transition  
Role: Spoluřešitel   
Období: Březen 2016 - červen 2017 
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Poskytovatel: Brandenburg Ministry of Sciences, Research and Cultural Affairs 
Název projektu: Ukrainian peripheries – Ukraine as a periphery: A borderland in a legal 
space perspective  
Role: Vedoucí projektu 
Období: Leden - prosinec 2016  
 
Popularizace 
Rom vs. Cikán. Račte si vybrat [Roma vs. Gypsy. Please choose yourself]. Lidové noviny, 
Orientace (essay, p. 23), 18. 6. 2016. 

Evropa si hodný islám nevychová [Europe is not able to breed „good“ Islam]. Lidové noviny, 
Orientace (essay, p. 23), 13. 2. 2016. 

Bělorusové potřebují vlastní paměť [The Belarusians need their own memory]. Lidové 
noviny, Orientace (essay, p. 24), 2. 1. 2016. 

Kulturní menšiny v evropské identitě [Cultural minorities in European identity]. Veřejná 
přednáška, Mozaiky Platform Dialog, Praha, 17. 2. 2016. 
See http://www.platformdialog.cz/events/show/kulturni-mensiny-v-evropske-identite 
 
 
David Langwallner, LL.M. 
 
Články  
Langwallner, D. New Constituti-on/off: We need to change specific provisions, and restraint 
of judicial interpretation. Village Magazine: Ireland's political and cultural magazine, August 
29, 2016. Dostupné na https://villagemagazine.ie/index.php/2016/08/new-constituti-onoff/ 

Langwallner, D. Taking housing from scandal to right: The law can help: starting with a 
referendum. Village Magazine: Ireland's political and cultural magazine, May 24, 2016. 
Dostupné na https://villagemagazine.ie/index.php/2016/05/taking-housing-from-scandal-to-
right/ 

Langwallner, D., & Smith, M. Morally Most Wanted: Fantasy Indictment: Peter Sutherland 
for moral offences against the economy, the environment and human rights. Village 
Magazine: Ireland's political and cultural magazine, July 4, 2016. Dostupné na 
https://villagemagazine.ie/index.php/2016/07/morally-most-wanted/ 

Langwallner, D. Jarydyce v Jarnydyce. Dublin Review of Books, May 2016. 

 
Zvané přednášky 
The White Ribbon. The Irish Association of Law Teachers, leden 2016. 

The Innocence Project. Training session. Queens University, Belfast, prosinec 2016. 

The Rule of Law. Czech Irish Business Association, únor 2016, Praha.  

Neo Liberalism and Development: An unstable World. Rotary Club, 5. 5. 2017, Praha.  

Right to Housing.  Ballymun Community Law & Mediation Centre, 14. 3. 2016, Dublin. 

 
 
David Lipka, Ph.D. 
 
Přednášky 
Chapters in Political Economy. Hostující lektor na IEL, Torino, Itálie, červenec 2016.  
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Vedení diskusních panelů, Face to Face, Students For Liberty 
12. 4. 2016  Liberalismus versus konzervatismus  
4. 10. 2016  Liberalismus versus socialismus  
 
Reprezentace AAVŠ v oborové radě doktorského programu: 
Ph.D. in Institution, Economics, and Law, Collegio Carlo Alberto, Università di Torino. 
 
 
JUDr. Radka MacGregor Pelikánová, Ph.D., LL.M., MBA 
 
Kapitola v knize 
MacGregor Pelikánová, R. (2016). Právo evropské. In K. Schelle, & J. Tauchen (Eds.). 
Encyklopedie českých právních dějin, VI. svazek Právní-Právo po. 367-377. Plzeň: Aleš 
Čeněk.  
 
Článek  
MacGregor Pelikánová, R., & MacGregor, R. (2016). One decade with the TLD of the EU – 
domain names for all Europeans as a (un)wanted mission (im)possible for three European 
Commissions. AA Law Forum, 7, 14-33. Dostupné na http://www.aauni.edu/data/files/7th-
law-forum.pdf.  
 
Příspěvek ve sborníku 
MacGregor Pelikánová, R., & MacGregor, R. (2016).  The (Dis)Harmonized Residential 
Property Mortgages in the EU. In I. Jindřichovská, & D. Kubíčková, Conference: 4th 
International Scientific Conference on IFRS - Global Rules and Local Use. Anglo-American 
University, Prague. September 29-30, 2016. Praha: Anglo-americká vysoká škola. 33-45.  

MacGregor Pelikánová, R., & MacGregor, R. (2016).  Current academic and managerial 
views on the valuation of Internet domain names. In T. Löster, & T. Pavelka (Eds.), 
Conference Proceedings. The 10th International Days of Statistics and Economics, September 
8-10, 2016, Prague. 1119–1129 . Dostupné na 
https://msed.vse.cz/msed_2016/sbornik/toc.html.  

MacGregor Pelikánová, R., Beneš, M., & MacGregor, R. (2016). European 
(mis)reconciliation of rules against misleading commercial practices – the last decade’s 
crusade of the Commission and CJ EU. In I. Majerová, & E. Kotlánová (eds.), Proceedings of 
the 14th International Conference „Economic policy in the European Union Member 
Countries“, 14. – 16. 9. 2016, Petrovice u Karviné.  389-398.  

MacGregor Pelikánová, R., & MacGregor, R. (2016). Preferences in Domain Names of 
European Businesses.  In I. Rukovanský (Ed.), Proceedings of International Conference on 
Informatization of Economic and Management Processes, Brno 15. 9. 2016. 21-27.  

Cvik, E. D., & MacGregor Pelikánová, R. (2016). Implementation of Directive 2014/17/EU 
and its Impact on EU and Member States Markets, from not only a Czech Perspective. 
Procedia – Social and Behavioral Sciences, 220, 85-94. [19th International Conference 
Enterprise and Competitive Environment 2016, ECE 2016, 10. – 11. 3. 2016, Brno]. Dostupné 
na  http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042816305730.  

MacGregor Pelikánová, R., & Cvik, E. D. (2016). FATCA from the US, EU and Czech 
perspectives - Governments of the world for tax compliance, unite!? In P. Jedlička (ed.), 
Hradec Economic Days: Double-blind peer reviewed proceedings of the international 
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scientific conference Hradec Economic Days 2016, February 2-3. 95-105. Hradec Králové: 
University of Hradec Králové. 

MacGregor Pelikánová, R., & Cvik, E. D. (2016). Use or not to use Bitcoin this is the question. In P. 
Jedlička (ed.), Hradec Economic Days: Double-blind peer reviewed proceedings of the international 
scientific conference Hradec Economic Days 2016, February 2-3. 106-113. Hradec Králové: 
University of Hradec Králové. 

 
 
Duncan Mclean, Ph.D. 
 
Příspěvky na konferencích 
Přednáška. "Humanitarian Diplomacy", University of St Andrews, Scotland, 2016.  
Přednáška. "The Environment and Hemorrhagic Fevers". European Society for 
Environmental History, 2016. 

 
Výzkumná činnost 
Spolupráce s Medecins sans Frontieres: Increased violence and access to healthcare in 
Democratic Republic of Congo. 
 
 
Tony Ozuna, M.A. 
 
Články   
Contemporary Jazz Piano Summit  Prague, April 16. Jazz in Europe, April 5, 2016. 
http://jazzineurope.mfmmedia.nl/2016/04/contemporary-jazz-piano-summit-in-prague-begins-
april-16/ 

Kris Bowers Headlines Teen Tunes (Mladí Ladí Jazz Festival). Jazz in Europe, April 9, 2016. 
http://jazzineurope.mfmmedia.nl/2016/04/kris-bowers-headlines-teens-tunes-mladi-ladi-jazz-
festival/ 

Vs Interpretation: A New Festival of Jazz Improvisation. Jazz in Europe, April 15, 2016. 
http://jazzineurope.mfmmedia.nl/2016/04/vs-interpretation-a-new-festival-of-free-
improvisation/ 

Kurt Rosenwinkl and his project with Tim Motzer, Bandit 65.  Jazz in Europe, April 27, 
2016. 

http://jazzineurope.mfmmedia.nl/2016/04/kurt-rosenwinkel-and-his-new-project-with-tim-
motzer-bandit-65/ 

Electric Swing Circus  Colours of Ostrava. Jazz in Europe, May 31, 2016. 
http://jazzineurope.mfmmedia.nl/2016/05/electric-swing-circus/ 

Prague Proms: a summer mix of jazz, Classical and film scores. Jazz in Europe, June 17, 
2016. http://jazzineurope.mfmmedia.nl/2016/06/prague-proms-a-summer-mix-of-jazz-
classical-and-film-scores/ 

Bohemia Jazz Fest 2016. Jazz in Europe, June 25, 2016. 
http://jazzineurope.mfmmedia.nl/2016/06/bohemia-jazz-fest-2016/ 

Mars Williams & Switchback  Free Jazz Fest. Jazz in Europe, September 13, 2016. 
http://jazzineurope.mfmmedia.nl/2016/09/mars-williams-switchback/ 
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Magnus Ostrum Has Landed Safely. Jazz in Europe, September 28, 2016. 
http://jazzineurope.mfmmedia.nl/2016/09/magnus-ostrom-has-landed-safely/ 

Nils Petter Molvaer—a true jazz explorer from the North. Jazz in Europe, October 12, 2016. 
http://jazzineurope.mfmmedia.nl/2016/10/nils-petter-molvaer-a-true-jazz-explorer-from-the-
north/ 

Jazz Goes to Town in Hradec Kralove, Eastern Bohemia. Jazz in Europe, October 16, 2016. 
http://jazzineurope.mfmmedia.nl/2016/10/jazz-goes-to-town-in-hradec-kralove-east-bohemia-
a-first-rate-jazz-fest-thats-all-over-the-place/ 

Bugge Wesseltoft's New Conception of Jazz: 2016 Edition. Jazz in Europe, October 23, 2016. 
http://jazzineurope.mfmmedia.nl/2016/10/bugge-wesseltofts-new-conception-of-jazz-2016-
edition/ 

Keeping Spiritual and Psychedelic Jazz Alive. Jazz in Europe, October 31, 2016. 
http://jazzineurope.mfmmedia.nl/2016/10/keeping-spiritual-and-psychedelic-jazz-alive/ 

Supersilent: a so-called Death Jazz trio. Jazz in Europe, November 3, 2016. 
http://jazzineurope.mfmmedia.nl/2016/11/supersilent-a-so-called-death-jazz-trio/ 

A French Jazz Shaman is Freed. Jazz in Europe, November 13, 2016. 
http://jazzineurope.mfmmedia.nl/?s=Guillaume+Perret+%26+the+Electric+Epic 

Eleusis  Handa Gote Research & Development. Prague TV, June 8, 2016. 
https://prague.tv/en/s72/Directory/c206-Art-and-Culture/n6127-Eleusis-Handa-Gote-
Research-Development 

Recenze 
Friday Pick: Zinovy Zinik’s Beast of Artek. BODY: Poetry – Prose - Word, September 16, 
2016  
http://bodyliterature.com/2016/09/16/friday-pick-zinovy-ziniks-beast-of-artek/ 
 
 
doc. Ondřej Pilný, Ph.D. 
 
Knihy 
Pilný, O.  (2016). The Grotesque in Contemporary Anglophone Drama. London: Palgrave 
Macmillan. 178 pp.  
 
Kapitoly v knize 
Pilný, O. (2016). Irish Theatre in Europe. In N. Grene & Ch. Morash (eds.),  The Oxford 
Handbook of Modern Irish Theatre. Oxford: Oxford University Press. pp. 623-636. 

Pilný, O. (2016). William Butler Yeats, On Baile’s Strand. In B. Reitz (ed.), Das englische 
Drama und Theater von den Anfängen bis zur Postmoderne. Trier: Wissenschaftlicher Verlag 
Trier. pp. 245-248.  

Pilný, O. (2016). John Millington Synge, The Playboy of the Western World. In B. Reitz 
(ed.), Das englische Drama und Theater von den Anfängen bis zur Postmoderne. Trier: 
Wissenschaftlicher Verlag Trier. pp. 249-252. 

Pilný, O. (2016). Grotesque Entertainment: The Pillowman as Puppet Theatre. Reprinted in F. 
Cronin & E. Jordan, Contemporary Irish Theatre and Performance Studies Reader. Dublin: 
Carysfort Press. pp. 382-388. 
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Pilný, O. (2016). Politika charakterizace Irů a Keltů v Evropě 19. století. Reprinted in P. 
Bílek,  M. Procházka & J. Wiendl (eds.), „Vektory“ kulturního vývoje: identity, utopie, 
hrdinové. Praha: FF UK.  

 
Profesorské řízení na FF UK zahájeno (schváleno vědeckou radou fakulty) v listopadu 2016. 
 
Pietro Andrea Podda, Ph.D. 
 
Podda, P. A. (2016). Objectivity in financial accounting: it cannot exist. In Proceedings of the 
4th International Scientific Conference IFRS: Global Rules and Local Use. Prague, 
September 20-30, 2016. Praha: Anglo-American University.  pp. 105-111.  
 
prof. PhDr. Milada Polišenská, CSc.  
 
Členka oborové rady doktorského studijního programu Mezinárodní vztahy na FF ZČU 
Zapsána na Seznam hodnotitelů Národního akreditačního úřadu pro vysoké školy 
Hodnotitelka CEEPUS 
 
doc. PhDr. Francis Raška, Ph.D. 
 
Články 
The Struggle for Czechoslovak Literature in Exile, In: Comenius: Journal of Euro-American 
Civilization, 2/2016, pp. 201-214; 
 
Knižní recenze 
Badiou, Alain and Gauchet, Marcel, What is to be done? A Dialogue on Communism, 
Capitalism, and the Future of Democracy, Cambridge, 2016, In: Comenius: Journal of Euro-
American Civilization, 1/2016, pp. 151-155; 

Cebe, Jan, Spolkový život českých novinářů v letech 1945=1948, Prague, 2015, In: Comenius: 
Journal of Euro-American Civilization, 1/2016, pp. 158-161; 

Klimke, Martin, Pekelder, Jacco, and Scharloth, Joachim (eds.), Between Prague Spring and 
French May: Opposition and Revolt in Europe, 1960-1980, New York, 2011, In: The 
European Legacy, Volume 21, Number 7, 2016, pp. 755-758; 

Hoppe, Jiří, škodová, Markéta, and Caccamo, Francesco, „O nový československý model 
socialismu.“ Čtyři interdisciplinární vědecké týmy při ČSAV a UK v 60. Letech, Prague, 2015, 
Inomenius: Journal of Euro-American Civilization, 2/2016, pp. 284-287; 

Bartošek, Karel, Z papírků, Prague-Litomyšl, 2015, In: Comenius: Journal of Euro-American 
Civilization, 2/2016, pp. 288-289. 

 
Stephanie Shelton, B.S. 
 
Pravidelná vystoupení v radiu CNBC Radio Network, korespondentka CBS News. 
Založila profesionální blog, komentuje politické dění, publikuje analýzy a podcasty 
(stephanishelton.com). 
 
Ing. Jan Vašenda 
Prezentace  
Vašenda, J. The Case of University Accreditation: A Policy Analysis. Prezentace na 
doktorandském workshopu, Národohospodářská fakulta VŠE, Praha, 12. 1. 2016.  
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9. Zajišťování kvality a hodnocení realizovaných 
činností 

 
 
Vnitřní hodnocení kvality 

AAVŠ v roce 2016 intenzivně pracovala na zvyšování kvality vyučujících jednak jejich 
výběrem a jednak i jejich vedením (semináře, systém hodnocení výuky  tzv. peer reviews 
výuky, hodnocení sylabů vedoucími kateder a vyhodnocování studentského hodnocení). 
 
AAVŠ používá standardizovaný formulář podle vzoru univerzit v USA, který studenti 
vyplňují poslední hodinu před závěrečnou zkouškou, přičemž vyučující musí opustit 
posluchárnu. Vyplněné formuláře předá jeden ze studentů v zalepené obálce vedoucímu 
příslušného studijního programu. 
 
Formulář je anonymní a týká se způsobu výuky, přístupu daného učitele ke studentům 
i obsahu učiva. Studenti odpovídají na každou otázku pomocí bodové škály. 
 
Formuláře vyhodnocují vedoucí studijních oborů za pomoci oddělení Institutional Research 
Office, které zpracovává zejména kvantitativní analýzy o činnosti školy. Získaná hodnocení 
jsou užívána průběžně a porovnávána s předchozími a navzájem. Pokud se objeví problémy, 
jsou projednány s vyučujícím. Vážné nedostatky ve výuce, které vyplývají ze studentského 
hodnocení opakovaně po několik semestrů a které jsou ověřeny i z jiných zdrojů, mohou vést 
až k ukončení působení vyučujícího na AAVŠ, k čemuž již v řadě případů došlo. Tyto 
formuláře jsou velmi důležitým nástrojem hodnocení výuky, nikoli však jediným, a jejich 
vyhodnocení vyžaduje objektivitu a zkušenost. Výsledky hodnocení jsou vyučujícím vždy 
oznamovány.   
 
V roce 2016 opět intenzivně pracoval výbor  Learning Outcomes and Assessment Committee, 
který se zabývá analýzou, metodikou a měřením výsledků učení. V roce 2016 se zaměřoval 
zejména na výsledky v oblasti kritického myšlení studentů. 
 

 

Vnější hodnocení kvality 

Podrobnější informace ohledně vnějšího hodnocení kvality realizovaných činností jsou 
obsaženy v následující kapitole. 
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10. Národní a mezinárodní excelence vysoké školy 
 
 
V roce 2016 AAVŠ úspěšně završila své několikaleté úsilí, o kterém byla průběžně zmínka 
v předešlých výročních zprávách, když jí byla dne 24. června 2016 udělena institucionální 
akreditace rozhodnutím přední americké agentury WASC Senior College and University 
Commission (WSCUC), 985 Atlantic Avenue, Suite 100, Alameda, CA 94501, 510.748.9001. 
AAVŠ se tímto rovněž samozřejmě zavazuje pečlivě nastavené mechanismy vnitřního 
zajištění kvality (včetně analýzy výsledů učení) udržovat i nadále v následujících letech.       

 
V roce 2016 byla součást AAVŠ (School of Business Administration) přijata do prestižní 
asociace  AACSB International (The Association to Advance Collegiate Schools of Business). 
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11. Třetí role vysoké školy  
 

 
 
Působení v oblasti přenosu poznatků do praxe  
(např. centra pro přenos poznatků a technologií, inkubátory, spin-off) 

 
V této oblasti AAVŠ nebyla aktivní, kromě činnosti Centra aplikovaného výzkumu popsané 
výše. 
 
 
Působení v regionu spolupráce s regionálními samosprávami a významnými institucemi 
v regionu (např. na přípravě strategií a plánů rozvoje regionu, řešení environmentálních 
a sociálních problémů) 

 
 
AAVŠ v této oblasti v roce 2016 nebyla aktivní. 
 
 
 
Nadregionální působení AAVŠ 
 
Viz kapitoly 10. (Národní a mezinárodní excelence vysoké školy) a 7. (Internacionalizace) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Na základě rozhodnutí správní rady AAVŠ, z.ú., předkládá jako statutární orgán AAVŠ 
 
 
 
Ing. Petr Jan Pajas, prezident     
 


